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Mensagem da Presidéncia

Em 2024 testemunhamos o mais intenso
evento climadtico ja registrado no Rio Gran-
de do Sul. As cheias que atingiram o esta-
do, onde estd localizada nossa matriz, exi-
giram de nés um compromisso inabaldvel
com a responsabilidade social, deman-
dando muita agilidade e determinacéo.

Diante desse cenario desafiador, mobi-
lizamos esforcos para minimizar o so-
frimento das pessoas impactadas. Com
grande empenho, conseguimos apoiar
diretamente os 312 profissionais da
InBetta afetados, além de contribuir para
a recuperacdo das comunidades atingi-
das em diversas cidades do estado. De-
cidimos manter todos os empregos pelo
tempo que fosse necessario.

Nosso valor estratégico, respeito pelas
pessoas, orientou cada decisdo e acao
tomada, garantindo uma resposta soli-
déria e eficiente a crise. Priorizamos a se-
guranca em todas as nossas operagoes
e atuamos com rapidez para enfrentar os
desafios impostos pelas cheias. A supera-
¢do que alcancamos é prova do talento,
da dedicacdo e do trabalho arduo de nos-
sas equipes em todo o Brasil. Mais do que
isso, revela nossa forca enquanto grupo.

Acreditamos que agir de forma susten-
tavel é essencial para o nosso cresci-

mento, para a criagdo de valor nas co-
munidades em que estamos inseridos e
para a construcdo de um futuro melhor.
Por isso, atuamos continuamente na in-
tegracdo da sustentabilidade em nossa
operacao, investindo na adocdo de prati-
cas que garantam o uso responsavel dos
recursos naturais, com foco na eficiéncia
energética e na reducdo de desperdicios.

A inovacdo continua é um dos nossos
principais pilares. Por isso, investimos em
tecnologia de ponta para o desenvolvi-
mento de produtos, aprimoramento de
processos e modernizacdo de maquina-
rios, além da implementacdo de siste-
mas que oferecem suporte e seguranca
aos nossos negdcios. Nosso compromis-
so com a inovacdo se reflete na busca
constante por solucbes criativas que
atendam as necessidades dos nossos
consumidores e reforcem a sustentabili-
dade do nosso negdcio.

Seguiremos trabalhando com determi-
nagdo, impulsionados por nossos valo-
res, pela forca das nossas pessoas e pela
conviccdo de que é possivel crescer de
forma responsavel, inovadora e huma-
na. Com unidao e propodsito, avangamos
construindo mais um ciclo de progresso,
inovacgao.

Eduardo Bettanin

Presidente da InBetta
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Sobre o relatorio

Na InBetta, o Relatério de Sustentabi-
lidade é uma ferramenta de gestdo e a
comunicacao institucional dos principais
impactos de nossa atuacdo. Abrangendo
o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2024, este documento
visdo clara e integrada sobre os aspectos
econdmicos, sociais e ambientais vincu-
lados a nossa governanca corporativa.

O relatério contempla informacées con-
solidadas das diferentes empresas do
Grupo InBetta, que incluem Bettanin,
Atlas, Sanremo, Ordene, Sandene, Su-
perPro Bettanin, Lanossi, Bettech e Lots
Home Shop. Assim, sdo evidenciados os
resultados e o desempenho conjunto de
nossas operacoes.

Ao longo das proximas pdginas, serao
apresentados indicadores e iniciativas
que refletem nosso alinhamento aos
principios da sustentabilidade, permi-
tindo uma andlise objetiva e detalhada
sobre os impactos gerados e os avangos
conquistados.

Desejamos uma 6tima leitural

Para qualquer duvida ou sugestao
sobre o relatério, entre em contato

pelo e-mail:

transformacao@inbetta.com
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Panorama de 2024: resiliéncia e solidariedade

O ano de 2024 foi desafiador para a InBet-
ta, devido as enchentes no Rio Grande do
Sul, que ocorreram entre o final de abril
e o inicio de maio. Reconhecida como a
“maior catastrofe climatica enfrentada pelo
estado” pelo governo estadual, o desastre
ambiental afetou centenas de municipios
e impactou diretamente as unidades do
grupo localizadas na regido sul, com maior
impacto nas operacbes da Atlas, Sanremo,
Bettanin, SuperPro e Ordene.

No periodo de paralisacdo das opera-
¢Oes, os profissionais que realizam ati-
vidades administrativas, e que tinham
condi¢des de trabalhar, puderam realizar
o modelo de trabalho remoto (home of-
fice). Desta forma, trabalharam em con-
junto para estruturar acbes emergenciais
e procedimentos de recuperacdo, com
o objetivo de minimizar os impactos nas
operagdes. Além disso, deram continui-
dade as atividades extremamente es-
senciais da empresa.

Nossas acdes emergenciais foram guia-
das pelo compromisso de priorizar a
saude, seguranca e o meio ambiente em
todas as decisdes estratégicas. Nesse
sentido, a primeira acdo foi nos comuni-
carmos com os profissionais para garan-
tir que todos estivessem em seguranca
e assegurar a subsisténcia das pessoas

afetadas. Constatamos que mais de 400
profissionais enfrentaram algum tipo de
dificuldade, sendo que 312 foram direta-
mente impactados.

Para atender as demandas necessdrias,
unimos forcas com outras organizagdes e
instituicdes. Com a expertise de cada par-
ceiro, realizamos doacbes e a distribuicdo
de kits de higiene, produtos de limpeza e
materiais para a reconstrucdo das areas
afetadas. Além disso, foram fornecidos
auxilios financeiros emergenciais aos pro-
fissionais diretamente impactados, com o
objetivo de minimizar os efeitos imediatos
da crise e oferecer suporte até a norma-
lizacdo das condicdes. A distribuicdo foi
feita de forma estratégica, com a ajuda de
parceiros logisticos e com a utilizacdo de
centros de distribuicao alternativos.

Em relacdo as acgdes, apresentamos os
indicadores das doacdes realizadas aos
312 profissionais diretamente impactados
pelas cheias:

-t

Foi um intensivo solidario. Con-
tamos com a resiliéncia, forca e
agilidade das pessoas para fa-
zer com que a ajuda chegasse a
quem precisava.

Tatiane
Responsabilidade Social

Anexos
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Acoes
emergenciais

A acdo prioritdria concentrou-se em operagoes
para identificar e mapear os profissionais direta-
mente atingidos, para assegurar que todos esti-
vessem em segurancga.

Para atender as necessidades mais urgentes,
realizamos a distribuicdo de cestas bdsicas em
parceria com o SESI, entregues por meio do SIN-
DIPLAST (Sindicato das Industrias de Material
Plastico). Além disso, fornecemos diretamente kits
essenciais compostos por itens de higiene, mate-
riais de limpeza e artigos para reconstrucao.

Doamos colchdes e conjuntos de cama, que inclu-
fam travesseiros, roupas de cama e banho, para os
profissionais afetados. Para auxiliar na limpeza e re-
cuperacdo das residéncias, emprestamos lava-ja-
tos a 121 profissionais, com a possibilidade de uso
também pela comunidade.

A empresa também atuou em parceria com ou-
tras organizacbes e instituicdes locais, para do-
acoes de kits de higiene, produtos de limpeza e
de reconstrucdo. Um centro logistico de um par-
ceiro da InBetta, a CSLog, foi transformado em
uma estacdo para a organizagao e montagem de
kits. Parte dos materiais remanescentes foi desti-
nada a escolas e instituicdes locais, ampliando o
alcance das doagées.

Em relacdo as acdes, apresentamos os indicado-
res de doacoes:

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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/

309

Kits de limpeza

Composto por mais de 30
produtos InBetta e itens de
parceiros (botas de borracha,
mangueiras)

121

Lava-jatos (Doagao Atlas)

Foram emprestados para
limpeza.

\_

Apoio a limpeza e reestruturag¢ao das residéncias

302

Kits reconstrugao

Composto por mais de 50 pro-

dutos InBetta para limpeza, uti-
lidade doméstica e organizacao,
e doacdes de parceiros (panelas,
talheres, higiene pessoal)

29

Distribuicao de colchoes
de Solteiro

Doados pelo SESI-RS

\_

-

1.142

Cestas basicas distribuidas

Em parceria com o SESI-RS

Apoio seguranga alimentar

270

Kits de higienes pessoal
e limpeza distribuidos

Entrega de kits montados
com produtos arrecadados
nas filiais SP e PE.

J

~

10

Conjuntos de cama

Cama box, colchdo, travessei-
ro, jogo de lencol, edredom,
toalha de banho.

-

-

Suporte Financeiro

Adiantamento imediato de 13° salério.

Campanha de pix solidario, conectando
doadores e profissionais impactados.

Prémio assiduidade pago para todos os
profissionais.

.

J

-

Suporte Psicossocial

Acompanhamento individual de assisten-
te social e/ou psicélogas

.

~

J
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Mesmo sendo também afetada pela situacdo, a em-
presa ndo deixou os funciondrios desamparados. Sé
tenho gratidao!

No patio havia trés casas: a minha, a da minha irma
e a da minha mae. A minha foi perda total. A parte
de cima ainda foi atingida por um pouco de agua
por causa das ondas dos barcos, e precisei trocar os
roupeiros e as estantes.

Recebemos todos os auxilios necessarios: cestas
basicas, kits de limpeza, e mais tarde ainda ganhei
um colchao de solteiro, que foi muito util.

Tudo o que recebi foi essencial, mas o que mais
marcou foram as palavras de carinho nas conversas
com as colegas da empresa. Foi tudo maravilhoso,
sem palavras. Tive todo o apoio possivel — inclusive
0 tempo necessdrio para me reorganizar e comecar
a reconstruir.

Vania Elisabete Jacébsen
Setor de Tufadeiras, Bettanin, Moradora do
Bairro Rio Branco, Canoas

Sobre Nés Governanca Pessoas

Apoio a comunidade

Diante do cendrio desolador que atingia a popu-
lacdo do Rio Grande do Sul — incluindo muitos de
nossos profissionais e suas familias — nao podia-
mos aguardar a retomada das operagdes na ma-
triz para agir. Era urgente oferecer o mesmo apoio
agil que ja haviamos prestado em outras ocasi-
Oes, colaborando na limpeza e reorganizacdo de
lares e institui¢des afetadas.

Ao todo Foram

25.000

Kits de limpeza distribuidos para a
populacdo afetada

Cada kit composto por: 1 balde, 1 vassou-
ra, 1 rodo, 2 panos, 1 par de luvas, 1 paco-
te de sacos para lixo

Desse total

12.500

Kits produzidos em parceria com o
Instituto Cultural Floresta e desti-
nados pela instituicao.

Comunidade Planeta Anexos

Assim, enquanto aqueles que podiam, traba-
lhavam para a retomada das fabricas, criamos
uma forca tarefa com o envolvimento de diver-
sos setores, liderancas, diretoria, fornecedores e
parceiros externos para viabilizar a montagem de
kits de limpeza com itens essenciais para apoio
as vitimas.

E os outros

12.500

Kits montados e distribuidos dire-
tamente pelas empresas InBetta,
sendo beneficiados:

Prefeituras dos municipios de Esteio, Ca-
noas, Sao Leopoldo e Sapucaia do Sul.

Funcionarios ndo impactados diretamen-
te, terceiros e aprendizes (Projeto Pescar).

Defesa Civil - RS, Fundacdo dos Bancos
Sociais - RS e escolas publicas.

Instituicdes sociais e llhas de Porto Ale-
gre (Ilha Grande dos Marinheiros, llha da
Pintada e llha das Flores)
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Outras doac¢oes realizadas para atendimento a emergéncias das cheias RS

Defesa Civil RS

Ilhas de Porto Alegre

Fund. Bancos Sociais RS

Prefeitura Esteio

Corpo de bombeiros de Esteio

Prefeitura de Sao Leopoldo

1.500 panos tipo esfregdo, 996
mega pa, 144 vassourdes, 168

vassouras

1.440 baldes, 05 paletes de dgua
mineral, 230 cestas basicas Sesi

270 baldes + 2.000 cabos
de madeira

1.680 baldes, 44 organizadores

para loja social de Esteio, 20
paletes de dgua mineral para
uso no abrigo.

24 pares de luvas cano longo

12 paletes com roupas para
distribuir em abrigos

Abrigo Conect Church
Sao Leopoldo

Abrigo Igreja Brasa
de Esteio

Adevic Canoas

Asilo S3o Francisco-S. L.

APAE - Esteio

Projeto Recuperagao
de Fotos - UFRGS

Acapass Sapucaia do Sul

Escolas publicas de Esteio

Comunidade Planeta Anexos

13 palets com alimentos ndo
pereciveis, 4gua e roupas

04 palets com alimentos ndo
pereciveis, produtos de limpeza
e roupas

12 baldes

288 unidades de fraldas adultas
e 35 litros de leite Longavida

318 unidades de fraldas adultas

12 cordas varal, 12 pc prendedores,
8 ¢j pincéis, 3 travessas

30 kits de higiene pessoal, leite, fraldas
descartdveis, 1 palet de 4gua mineral

12 kits (tipo 1) para 04 escolas
alagadas
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Sou morador de Sapucaia do Sul, fui muito atingido,
perdi tudo e a Empresa ndo me abandonou, sempre
me acolheu, me abracou e esteve comigo no mo-
mento mais dificil da minha vida.

Um dos pontos mais importantes que se destacou
da acdo da empresa, além de todos os apoios com
doagbes e ajuda financeira, foi que ela nao nos de-
sempregou, conseguiu manter todo mundo. Nossos
gestores, o RH, sempre mantendo contato, para sa-
ber como estavamos. Uma agado de pai para filho, se
importando com a vida de cada funcionario nesse
momento de calamidade que o RS passou. S6 tenho
orgulho dessa empresa, me sinto honrado em poder
prestar o meu servico numa empresa humana, que
te ajuda, te abre as portas e ajuda o funcionario a
crescer. Minha avaliacdo é nota 1000 por tudo que
ela fez em todo essa dificuldade que passamos em
2024 e, independente disso, tudo que fez ao longo
dos 7 anos que estou trabalhando aqui.

Paulo Sérgio, do setor Gerenciamento
de Residuos Industriais, Corporativo




InBetta 3

Relatério de Sustentabilidade - 2024

Cheias de 2023

No ano de 2023 a regido do Vale do Taquari, assim como algumas areas do Vale dos Sinos e Porto Alegre
foram atingidos por cheias intensas. Na ocasido, foi possivel prestar apoio as populacdes atingidas princi-

palmente por meio da doacao de produtos InBetta.

mais de

39.000

unidades de produtos InBetta desti-
nados a limpeza

Defesa Civil do RS - Entregues no centro
de distribuicdo na cidade de Lajeado

mais de

8.000

unidades de produtos doados

Municipio de Esteio

Institucional

Sobre Nés Governanca

mais de

500

produtos doados

Municipio de Sao Leopoldo

400

kits de limpeza entregues montados,
totalizando mais de 2.400 produtos

Regido das llhas de Porto Alegre

Pessoas

Comunidade Planeta Anexos

Entre profissionais InBetta, em 2023, 35
foram impactados por enchentes. Para
esses profissionais a empresa disponi-
bilizou cestas basicas e kits de materiais
de limpeza, além de acompanhamento
individualizado de demandas através
das equipes de RH.

11
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AcOes de mitigacao de impactos ambientais

As acbes para mitigar os impactos am-
bientais e estruturais foram implementa-
das de forma emergencial, e a equipe de
Meio Ambiente iniciou sua atuacdo assim
que o nivel da dgua se estabilizou.

Em funcdo da falta de abastecimento de
energia, fez-se necessaria a utilizacdo de
gerador, inclusive para que acdes basicas
de manutencdo da planta fabril pudessem
ocorrer. Assim que se tornou possivel, o
uso deste foi imediatamente cessado.

Todos os materiais e produtos que entra-
ram em contato com a agua foram iso-
lados e armazenados de forma segura,
permitindo um gerenciamento adequado
apds o recuo das dguas.

Como resultado dessa acdo coordenada,
cerca de 300 toneladas de materiais fo-
ram encaminhadas a uma cooperativa de
reciclagem com sedes em Sdo Leopoldo,
Novo Hamburgo e Esteio, contribuindo
diretamente para a geracdo de emprego
e renda para mais de 100 familias.

Além disso, os produtos que se manti-
veram em boas condi¢des foram apro-
veitados nas atividades de limpeza e re-
vitalizacdo das unidades fabris, além de
integrarem os kits distribuidos aos traba-
Ihadores interessados.

Registramos a perda de 7.395.244,03 uni-
dades de produtos finalizados.

Institucional Sobre Nés

Governanca Pessoas Comunidade Planeta Anexos

7.6 toneladas

de produtos acabados deixaram de ser
enviadas ao descarte

220,541

quilos

de Poliproleno recuperados
e reintegrados a producao

Vale ressaltar que os resultados apre-
sentados neste relatério, referentes ao
ano de 2024, refletem o impacto direto
das enchentes sobre as operacoes.

12
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Quem somos

A InBetta nasceu em 1947 como uma
empresa familiar voltada a comercializa-
cdo de produtos e utilidades domésticas.
Poucos anos depois, a Bettanin Industrial
S/A inaugurava sua primeira fabrica em
Esteio, no Rio Grande do Sul.

Transformacdo constante é a esséncia
da nossa histéria, representada no proé-
prio nome: “In", de constante, e “Betta’,
de transformacdo. Este DNA nos guia ao
longo de nossos 78 anos de existéncia.

Atuamos em  diferentes  segmentos,
como higiene, beleza, organizagdo, lim-
peza, acabamento e pintura de super-
ficies, além de uma linha profissional.
Contamos com marcas reconhecidas

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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Governanga Pessoas

como Bettanin, Atlas, Sanremo, Ordene,
SuperPro, Lanossi e Bettech, cada uma
com identidade propria.

Com exportacbes realizadas para mais
de 50 paises, continuamos a expandir
nossa presenca internacional. Mantemos
nossa esséncia como empresa familiar,
oferecendo solugdes criativas e compe-
tentes que facilitam o dia a dia das pes-
soas.

Cada marca do grupo possui liberdade
para atuar em seus mercados, mas to-
das seguem o0s conceitos corporativos
da InBetta, garantindo alinhamento, ino-
vacdo e exceléncia.

A InBetta acredita que o cotidiano pode ser
leve. Que um produto bem pensado faz di-
ferenca. Que a criatividade nao é um luxo,
mas uma ferramenta poderosa para melho-
rar o mundo. E que o cuidado com as pes-
soas — sejam consumidores, funciondrios
ou parceiros — é o que sustenta qualquer
negocio verdadeiramente duradouro. Seus
valores refletem essa esséncia: fazer com
paixao, respeitar as pessoas, inovar com
responsabilidade, aprender continuamente.
E, acima de tudo, entregar mais do que pro-
dutos — entregar solucdes que funcionam,
gue encantam, que facilitam.

Comunidade

Planeta

Anexos

14
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Missao
Oferecer solugdes criativas

e competentes que facilitam
a vida das pessoas

Visao

Ser uma corporacao com marcas
lideres em seus mercados

Valores

Paixao pelo negdcio;
Atitude empreendedora;
Disposicdo para aprender;
Respeito pelas pessoas;
Fazer bem-feito;

Foco em resultados;

Agir de forma sustentavel.

15
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Linha do tempo

1947 2007

Os irmdos Bettanin estabelecem uma
empresa de atacado, dedicada a co-
mercializacdo de produtos de utilida-
des domésticas. Posteriormente, fun-
dam a BETTANIN & CIA LTDA em Porto
Alegre, RS, expandindo sua linha de
produtos para incluir itens industriali-
zados. Com a entrada do irmao Dante 2001
Bettanin, a sede da empresa é transfe-

Instalacdo da Sandene em Jaboatdo dos

Guararapes, PE, com producdo dedica-
da a itens da Sanremo

rida para Esteio, RS, onde estabelecem
sua fabrica.

Surge a Ordene, ofere- 2009

cendo solugcdées de orga-

nizacdo de ambientes. Criacdo da  SuperPro,

empresa voltada para a

1966 limpeza profissional.

E fundada a Pincéis Atlas
S/A, especializada na fa- 1973
bricacdo de produtos para
preparagao, pintura e aca-
bamento de superficies.

Inauguracdo  da  Pri-
mafer S/A, focada no

segmento de bazar e 2016
material de construcao.

Inauguracdao da loja de fa-

brica InBetta.

1969

A Sanremo S/A é fundada,

produzindo utilidades domés-
ticas em plastico




Relatério de Sustentabilidade - 2024 Sobre Nés

Institucional Governanca Pessoas Comunidade Planeta Anexos

InBetta 3

2021

Instalacdo da Sandene em Paulista, PE,
primeira fabrica e centro de distribuicdo
focado na producdao e distribuicdo do

mix de produtos das empresas InBetta.

Consolidagdo e ampliacdo da planta fa-
bril da Atlas em Esteio, RS.

A Lanossi Beauty & Care é incor-
porada as marcas do grupo, mar-
cando a entrada da InBetta no
mercado de Higiene e Beleza.

Inauguracao da nova loja modelo da

Lots Home Shop.

2020

A Bettech é introduzida ao gru-
po, permitindo que a InBetta
atue no mercado B2B através
da producdo de insumos para
industrias de diversos ramos.

Entdo a loja Vale Verde transforma-se
em Lots Home Shop, permitindo que a
loja amplie seu portfdlio.

2023

A InBetta inova em nanotecno-
logia e dermocosméticos com
o lancamento das marcas Nano
Solutions e Lecieza

Atlas amplia sua atuacdo com
abertura da filial da Fabrica de Fi-
tas adesivas, em Canoas-RS
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Onde estamos

Pernambuco

,M.g S

NG
(\«/AJ’/\“
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Inovacao
na InBetta

A inovacdo sempre foi um elemento cen-
tral da InBetta, presente em nossos pro-
cessos, produtos e no dia a dia de nossos
profissionais. Além dos investimentos con-
tinuos em pesquisa e desenvolvimento de
novos materiais e produtos, buscamos, de
forma constante, inovar em nossos pro-
cessos, adotar as melhores praticas de
mercado e implementar tecnologias de
ultima geracdo. Essa abordagem estraté-
gica ndao s6 nos permite otimizar opera-
¢bes, mas também antecipar as tendén-
cias do setor, e continuamos atendendo a
nossa real missao, facilitar o dia a dia das
pessoas utilizando a criatividade.

A tecnologia é feita por pessoas, para pessoas.

Sabrina Valesca da Costa

Gerente de Sistemas de responsavel pelo projeto

Comunidade Planeta Anexos

Inovacao tecnolagica

Atualizacdo da
plataforma de gestao

Uma plataforma de tecnologia, SAP
- Sistema, Aplicagbes e Produtos no
Processamento de Dados integra toda
a gestdao operacional dos nossos nego-
cios. Em um sistema Unico, visualizamos,
de forma integrada, todos os dados e
processos das diversas funcdes e depar-
tamentos das empresas, corroborando a
agilidade, a eficiéncia e o embasamento
para decisdes estratégicas.

Em 2023, uma equipe multidisciplinar
de 120 pessoas assumiu O cCOmMpromisso
com o lancamento do projeto F5. Assim
como a tecla “refresh” dos teclados, o F5
simboliza a atualizacdo e a incorporacao
de novas tecnologias.

Sendo uma plataforma intuitiva, escala-
vel e baseada em nuvem, ela permite a
visualizacdo aprofundada de padrdes sig-
nificativos do negdcio, os quais orientam
a implantacdo de novos modelos de mo-
nitoramento. Dessa forma, eleva a perfor-
mance dos processos internos, a eficién-
cia na governanca dos dados, além de
apresentar melhorias na experiéncia do
cliente e na seguranca das informacgoes.
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Sistema InBetta de manufatura (SIM)

A organizacdo compromete-se com a
continua evolucdo da qualidade e da ex-
periéncia do cliente. Orientada pela tec-
nologia, a empresa utiliza inovacdes para
assegurar a aderéncia de processos com
maior eficiéncia dos recursos, mantendo
a entrega de alta qualidade.

Continuando os esforcos para antecipar
as tecnologias que moldardo os proces-
sos do futuro proximo, em 2024 direcio-
namos nossas iniciativas para modernizar
a producdo e alinhar as operagdes aos
principios da Industria 4.0, lancando o
Sistema InBetta de Manufatura (SIM), pro-
grama estratégico que integra iniciativas
voltadas a exceléncia operacional.

O SIM adota a filosofia Lean Manufactu-
ring como modelo de gestdo, visando re-
duzir desperdicios, aumentar a produtivi-
dade e promover a melhoria continua dos
processos. Paralelamente, integramos os
principios da Industria 4.0, que utilizam
tecnologias avancadas, como inteligéncia
artificial e Internet das Coisas (loT), para
digitalizar e automatizar os processos in-
dustriais.

O sistema integrado possibilita antecipar
riscos e identificar padrées que funda-
mentam o desenho, a construcdo e a im-
plantacdao de solucbes. Entre essas solu-
¢Oes, destacam-se o aprimoramento e o

desenvolvimento da equipe, a otimizacdo
dos fluxos produtivos, a reducdo do con-
sumo de recursos naturais e a melhoria
na qualidade dos produtos, conferindo
maior agilidade as operagoes.

De forma similar a atualizacdo em inte-
ligéncia artificial, mantemos o compro-
misso com nossos valores e padrdes
éticos, considerando as pessoas nossa
prioridade e maior responsabilidade. Para
tanto, a lideranca reforca o processo de
engajamento e a introducdo ao sistema,
promovendo o desenvolvimento de toda
equipe.

As equipes recebem capacitacdo para
identificar e eliminar atividades sem va-
lor agregado, o que resulta na otimiza-
¢ao dos fluxos produtivos, na melhoria da
qualidade dos produtos e na reducdo de
custos, além de conferir agilidade e sus-
tentabilidade as operacdes.

Inova¢ao em produtos

Nanotecnologia

A pesquisa cientifica aliada a rigorosos
controles de qualidade é capaz de produ-
zir tecnologias que melhoram a vida das
pessoas. Por isso, a Bettech®, investe em
pesquisa de ponta e desenvolve produ-
tos inovadores utilizando nanotecnologia,
atendendo as demandas de um merca-
do em constante evolucdo e garantindo
vantagem competitiva fundamentada na
responsabilidade ética e no respeito aos
direitos dos animais. Todos 0s nossos pro-
dutos sdo totalmente cruelty free.

Dispomos de modernos laboratérios de
desenvolvimento e controle de quali-
dade, o que nos permite oferecer uma
ampla linha de ativos encapsulados, de-
senvolvidos para atender com exceléncia
aos mais rigorosos padrdoes de qualidade
e eficacia.

Comunidade Planeta Anexos

Pesquisa e desenvolvimento

de produtos sustentdveis

A InBetta investe constantemente na pes-
quisa e desenvolvimento de produtos,
com equipes dedicadas exclusivamente
a essa atividade. Nesse sentido, busca-
mos o avan¢o em solucdes sustentdveis
com a reducao da matéria-prima virgem,
substituicdo gradual por materiais recicla-
veis e bioprodutos. Além de uma ampla
gama de produtos fabricados com mate-
riais reciclaveis nos seguimentos de lim-
peza, pintura e construcdo, bazar e orga-
nizagao.

Estamos comprometidos com a reducao
do consumo de recursos naturais, pro-
movendo solucdes sustentaveis por meio
da adocdo de processos cada vez mais
eficientes e responsaveis.

Conheca mais detalhes no
capitulo planeta!
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Juntos criamos inovac¢ao
Programas participativos

O processo de escuta e didlogo com os
profissionais é fundamental para captar
percepcdes, entender necessidades e ma-
pear oportunidades de melhoria na InBetta.

Um time diversificado, engajado e cola-
borativo ndo apenas fortalece a cultura
organizacional, mas também impulsiona
a inovacao, contribui com melhorias con-
tinuas e promove solucbes mais eficazes
para os desafios internos.

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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Com esse proposito, a InBetta possui os
Programas Participativos, iniciativas volta-
das para estimular comportamentos proa-
tivos, atitudes inovadoras e a contribuicao
ativa dos profissionais no aprimoramento
dos processos e resultados da empresa.

Integrados a gestdo corporativa, esses
programas criam um ambiente propicio
para a troca de ideias e desenvolvimento
de solugdes criativas e inovadoras.

34

Times ativos

Principais acbes:

Caixa de Sugestées - Criado ha mais de
20 anos, esse canal permite que os pro-
fissionais apresentem ideias para aprimo-
rar processos, otimizar recursos e propor
inovacdes. As sugestdes sdo analisadas
periodicamente e, quando vidveis, im-
plementadas. Em 2023, foram registradas
5.647 sugestdes, das quais 2.920 foram
aplicadas, resultando em um indice de

Comunidade Planeta Anexos

implementacdo de 52% Em 2024, foram
registradas 3.104 sugestdes, das quais
1.950 foram aplicadas, resultando em um
indice de implementacéo de 63%.

Times de Melhorias - Formados por inte-
grantes voluntdrios, esses grupos atuam na
resolucdo de desafios internos, desenvolvi-
mento de solu¢des inovadoras e reducdo
de custos. Em 2023, foram cadastrados 32
times projetos, com 33 projetos concluidos.

R$195.184,47

Em premiacaso para os profissionais

21

Em 2024, foram 34 times ativos, com 32
projetos concluidos. Esse é um dos pro-
gramas que mais mobiliza os profissionais
na busca de inovacao, solugcbes e melho-
ria continua, evidenciando o impacto po-
sitivo dessa iniciativa.

R$4.707.697,59

32

Projetos concluidos

Em reducao de custos
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34 32

Times ativos Projetos concluidos

R$4.992.787,14

Em reducdo de custos

R$184.466,92

Em premiacaso para os profissionais

Sobre Nés Governanca Pessoas Comunidade Planeta Anexos

Semana da Inovacdao e Exceléncia InBetta - Considerado um dos eventos mais
relevantes para o publico interno, essa semana especial promove palestras, ativi-
dades interativas e reconhecimento das melhores ideias e projetos desenvolvidos
pelos profissionais. Durante o evento, sdo divulgados os resultados da Caixa de
Sugestdes e premiados os Times de Melhorias, reforcando a valorizagdo da criati-
vidade e do protagonismo dos profissionais.

22
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Principais prémios e reconhecimentos

Prémio Ser Humano da ABRH Brasil - 2023
g : Case Premiado: Agir de fora sustentével

rremio SER como valor: praticas ambientais no dia a dia

HUMANO corporativo das empresas InBetta.

Certificado Mercatto
Certificado de uso de energia renovével
para todas as unidades fabris da InBetta

Prémio Top Cidadania ABRH - RS - 2023

100 Case Premiado: Responsabilidade Social Prémio ABRAPP 2024
CGdadania’: pons: o .
ABRH-RS na InBetta: Transformacéao de vidas é o que Jornal do Pintor - Atlas
nos move.

Atlas Bettanin e Sanremo
SOMOS RA1000!
ReclameAQUI

@ Prémio Anamaco & Selo RA1000 no Reclame AQUI - 2023 e 2024

Prémio Reclame Aqui 2024
30 Jugar na categoria “Higiene e Limpeza
Doméstica” - Bettanin

Prémio ABRART 2024
Atlas
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Prémio Melhor Produto do Ano
Revista Revenda - Atlas

Troféu Mérito Empresarial 2024
Longuinho Muzykant — ACISE Esteio

Prémio Top Cidadania ABRH -
RS - 2024

Case Premiado: Cuidando de
quem produz

Pessoas Comunidade Planeta Anexos

Reclame aqui - 2023
30 Jugar na categoria de Utili-
dades domésticas - Sanremo

5° Prémio Show do Pintor
Atlas

Top of Mind 2024
Revista Revenda - Atlas

©

fundacdo b Certificado de emissoes
proamb 4
e seiencTetibe o oE I evitadas Proamb
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Empresas InBetta

X BETTANIN

¥ ORAENE

LANOSSI

beauty & care

ssssss

HOME SHOP
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4 N )

X BETTANIN

Quem somos

A Bettanin é movida pelo compromisso de trans-
formar a rotina de seus consumidores, oferecendo
solucdes de limpeza que combinam dois elementos
fundamentais: praticidade e beleza. Cada produto é
pensado para simplificar o dia a dia, garantindo fun-
cionalidade e estética, ao mesmo tempo em que en-
trega desempenho e eficiéncia.

Guiada pelos mais altos padrées de qualidade, a
Bettanin desenvolve itens que cumprem rigorosa-
mente as fung¢des para as quais foram criados, sem-
pre com foco em facilitar a vida das pessoas. Afinal,
a vida pode ser complexa, mas nossos produtos nédo
precisam ser. Ideias praticas e inteligentes sdo tradu-
zidas em solucdes faceis de usar e intuitivas, tanto
na experiéncia quanto no design, tornando as tarefas
domeésticas mais simples e agradaveis.

2 BETTANIN

Vassoura /£scoba /Broom

Acreditamos que, por trads de cada solucado criativa,
estd uma equipe dedicada e talentosa. Na Bettanin,
a criatividade, a inovacdo e a originalidade sdo pi-
lares que nos orientam diariamente, permitindo-nos
acompanhar os novos habitos de consumo e de-
senvolver produtos Unicos, capazes de atender as
necessidades contemporaneas. E essa busca cons-
tante por inovacdo e exceléncia que nos diferencia
no mercado e nos torna referéncia no segmento de
limpeza doméstica.

original




InBetta 3

X ATLAS

Quem somos

Desde 1966, a Atlas atua no mercado
de materiais de constru¢do, com solu-
¢Oes completas que abrangem pintura,
acabamento e outras necessidades do
setor. Seu portfélio inclui a linha de ma-
quinas elétricas Powertech, produtos
para construcao civil e a linha Atlas Casa,
voltada a decoracdo e a funcionalidade
no cotidiano.

Com forte presenca no mercado nacio-
nal e internacional, a marca comercializa
seus produtos em mais de 50 paises. Seu
posicionamento de destaque resulta de
investimentos continuos em tecnologia,
da qualificacdo técnica de suas equipes
e da construcdo de parcerias estratégi-
cas com lojistas, pintores e profissionais
da construcao civil. A Atlas mantém seu
crescimento alinhado a inovacado, a qua-
lidade e as tendéncias do mercado, com
compromisso permanente com a exce-
|éncia e a competitividade.

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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ENGAJAMENTO COMO SUSTENTO
DO PROTAGONISMO

Para sustentar esse protagonismo, a em-
presa direciona esforcos estruturados em
diversas frentes estratégicas. Entre elas,
destaca-se o investimento consistente
em infraestrutura e tecnologia de pon-
ta, aliado a qualificacdo técnica de suas
equipes. A Atlas também valoriza pro-
fundamente o relacionamento com os
profissionais que movimentam o setor:
pintores, decoradores, arquitetos e traba-
Ihadores da construcao civil. Por meio de
acdes de capacitacdo, programas de re-
lacionamento e suporte técnico especia-
lizado, a empresa fortalece vinculos com
esses publicos, reconhecendo seu papel
essencial na cadeia de valor.

Essa proximidade é estratégica para o
desenvolvimento de solucdes que aten-
dam, com precisdo, as exigéncias reais
do mercado. A presenca ativa da Atlas
junto aos profissionais, sejam iniciantes
ou experientes, assegura nao apenas o
aprimoramento continuo de seus produ-
tos, mas também a construcdo de parce-
rias duradouras, baseadas em confianca,
respeito e troca de conhecimento.

Sobre Nés

Governanca

Pessoas
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Comunidade
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Quem somos

Ha mais de 50 anos, a Sanremo se des-
taca pela qualidade e inovagdo, inves-
tindo continuamente em tecnologia e
capacitacdo profissional para garantir a
exceléncia no desenvolvimento de seus
produtos.

Com foco no consumidor, criamos solu-
¢oes que facilitam o dia a dia, abrangen-
do todas as necessidades do universo
doméstico: cozinha, térmicos, lavande-
ria, limpeza, jardinagem, organizacéo,
baby e pet.

Nossa missdo é oferecer produtos pra-
ticos, funcionais e acessiveis, aliando
design, durabilidade e excelente custo-
-beneficio para transformar a rotina com
mais eficiéncia e bem-estar.

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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CONCHA PARA
PANQUECA

Pessoas

Comunidade Planeta

\W

ESCUMADERA

oo

Casar

T SANREMO

MEDIDORAS

Anexos 28




InBetta s Relatério de Sustentabilidade - 2024 Institucional Sobre Nés Governanca Pessoas Comunidade Planeta Anexos 29

% ORAENE

Quem somos

Desde 2001, a Ordene se consolida
como referéncia em organizagdo de am-
bientes, oferecendo solu¢bes inovado-
ras que aliam funcionalidade, resisténcia
e acessibilidade. Cada produto é desen-
volvido para otimizar espacos com pra-
ticidade e design inteligente, tornando a
organizagao mais simples e eficiente.

Guiada pela inovacdo e pelo compromis-
so com a qualidade, a Ordene transforma
a maneira como as pessoas organizam
seus ambientes, proporcionando mais
bem-estar e praticidade no dia a dia.

A Ordene desponta como a empresa que
entrega os mais inteligentes e criativos
sistemas de organizacdo de ambientes
desde 2001, quando foi criada. Sempre
de olho no futuro, a marca especialista
no setor introduziu novidades ao merca-
do brasileiro e, hoje, conta com 12 linhas
focadas em atender as diferentes ne-
cessidades do mercado. Sao elas: Hana,
Utti, Bel, Radical, Vac Bag, My Day, Log,
Aplik, My Closet, Vig, Joy e Office. Jun-
tas, as linhas contemplam produtos com
diferentes propostas, que englobam 6
principais segmentos: organizar, otimizar,
proteger, lavar e cuidar e facilitar.
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Quem somos

A SuperPro Bettanin é referéncia nacio-
nal no mercado de limpeza profissional,
oferecendo solugbes completas e de
alto desempenho para a higienizacao
de ambientes industriais e institucionais.
Com um portfélio robusto, a empresa
atende com exceléncia as demandas
de setores exigentes, como hospitais,
frigorificos,  shoppings,  supermercados
e cozinhas industriais, garantindo efici-
éncia, seguranca e qualidade em cada
aplicacgao.

Fundada para responder a crescente de-
manda por produtos especializados no
segmento profissional, a SuperPro car-
rega a tradicdo e a expertise da Betta-
nin. Essa origem fortalece sua atuacdo e
amplia sua capacidade de entregar pro-
dutos inovadores e personalizados para
clientes em todo o pais.

A marca se destaca pelo compromisso
com a inovacdo, investindo continua-
mente em pesquisa e desenvolvimento
de tecnologias que asseguram eficién-
cia, durabilidade e alto padrdao de de-
sempenho.

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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/
Missao

Oferecer uma linha completa de produ-
tos para limpeza e higienizacdo profis-
sional de alto desempenho, com foco
em eficiéncia, inovacdo e responsabili-
dade socioambiental.

NG

Governanca

-

Visao

Estar entre as maiores empresas de pro-
dutos de limpeza e higienizacdo profis-
sional no Brasil, com presenca crescen-
te na América Latina, consolidando-se
como referéncia em qualidade, tecnolo-

gia e sustentabilidade.

)

Pessoas Comunidade Planeta

Inovacao com
conexoes estrategicas

Entre os diferenciais tecnoldgicos, destacam-se as parcerias
estratégicas com o Pdélo Petroquimico de Triunfo, no Rio Gran-
de do Sul, voltadas ao desenvolvimento de plasticos virgens, e
com centros de inovacdo nos Estados Unidos, focados na recu-
peracao de plasticos e na reducdo do impacto ambiental.

Anexos
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% SANAENE

Quem somos 1
Com uma ampla e moderna planta in- -—.—--T-—'——T PR T TR mm

dustrial localizada na cidade de Paulista, [-—-—-—-—--.1, [r—

em Pernambuco, a Sandene desempe-
nha um papel estratégico como unidade
fabril e Centro de Distribuicdo das Em- I
presas InBetta no Nordeste do Brasil.

o L] : | —

I' = — T —

Responsdvel por produzir, armazenar e
distribuir uma variedade de itens para di-
ferentes unidades de negdcio do grupo,
a Sandene é peca-chave na logistica que
sustenta a operacdo nacional. Sua atua-
¢do garante maior agilidade no abasteci-
mento regional, fortalece a capilaridade
das marcas e contribui diretamente para
a expansao e consolidacdo da presenca
da InBetta em todo o territério brasileiro.

Ao unir infraestrutura moderna, localiza-
cdo estratégica e eficiéncia operacional,
a Sandene reafirma o compromisso das
Empresas InBetta com a inovacao, a ex-
celéncia e o atendimento qualificado em
todas as regides do pais.
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LANOSSI

beauty & care

Quem somos

Criada em 2019 a partir de uma escuta
atenta as necessidades, desejos e com-
portamentos do universo feminino, a

marca nasceu com o proposito de ofere- 3 -—.‘%
- : -
cer solugbes que promovem bem-estar, . e
praticidade e autoestima, por meio de . Wg&!!ﬁ%
produtos que valorizam a beleza Unica de . ﬁ%ﬁ_
Ay g e —
cada mulher e expressam sua esséncia. : —
Composta pelas marcas Lanossi e Slow, 2 %
S
a empresa coloca a mulher no centro de \ .

todas as decisdes, desenvolvendo pro-
dutos que acompanham sua rotina e po-
tencializam sua individualidade — desde
o momento do banho até o toque final
da maquiagem.

Como parte do ecossistema das Em-
presas InBetta, a Lanossi reafirma seu
compromisso com a evolugdo continua,
buscando ampliar sua presenca no mer-
cado de beleza e higiene pessoal com
autenticidade, inovacdo e cuidado. E faz
isso sem abrir mdo da responsabilidade
socioambiental, contribuindo ativamen-
te para um futuro mais consciente, onde
beleza e propdsito caminham juntos.
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celtech

Quem somos

Especializada no segmento B2B, a Bet-
tech surgiu com a missao de oferecer
ao mercado industrial produtos e insu-
mos tecnoldgicos de alta performance.
Com foco em inovacao e eficiéncia, seus
produtos atendem com preciséo as de-
mandas dos setores de acabamento e
equalizacdo de superficies, disponibili-
zando solu¢bes como mantas abrasivas
em ndo-tecido e surface, além de itens
semiacabados para processos de indus-
trializagao.

Além de um portfélio robusto e tecnolo-
gico, a Bettech se diferencia pelo suporte
técnico especializado, atendimento pos-
-venda qualificado e um servico logistico

eficiente, que assegura agilidade e con- NS NS NS NS
fianca em toda a jornada do cliente. OLIVE
ASTAXANTHIN CHLORELLA UPCYCLING PHYCO

Com essa estrutura integrada, a marca
fortalece sua posicdo como parceira es-
tratégica da industria, contribuindo para a
otimizacdo de processos e a exceléncia
dos resultados.
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LOTS

HOME SHOP

Com lojas fisicas na cidade de Esteio, no
Rio Grande do Sul, e um e-commerce que
atende clientes em todo o Brasil, a Lots
Home Shop é a loja oficial dos produtos
InBetta. Com criatividade e praticidade, a
marca oferece solugdbes que facilitam o
dia a dia e tornam os cuidados com o lar
mais simples e agraddveis.

Lancada em 2020, a Lots Home Shop ja
conta com um portfélio de mais de 1.500
itens voltados para diferentes necessida-
des da rotina doméstica, incluindo produ-
tos para construcdo, reforma, organiza-
¢ao, limpeza e higiene pessoal.

Ao reunir variedade, qualidade e conveni-
éncia em um s6 lugar, a Lots Home Shop
consolida-se como uma referéncia em
utilidades para o lar, conectando inova-
cdo e bem-estar a experiéncia de compra
dos seus clientes.
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Resultados
Desempenho financeiro Investimento social privado

Receita 2023
Operacional Bruta (bilhoes)

2024

O desempenho financeiro alcancado no

(bilhoes) biénio viabilizou que

' RS 1.972.206,65

Fossem destinados a projetos sociais e
culturais via leis de incentivos fiscais,
somando-se os aportes de 2023 e 2024. E
que um montante de

RS 269.632,30

Em doacodes financeiras diretas a

instituicoes sociais fosse realizado no
biénio.
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Valores adicionados a sociedade

Impostos e contribuictes 2023 (montante em R$) 2024 (montante em R$S)
sociais pagos ao Governo

Tributos federais ( 198.626.239,02 176.591.424,77
Tributos estaduais ( 172.707.414,09 ) ( 155.636.083,00
Tributos municipais ( 945.810,98 ) ( 982.596,36

Impostos e contribuicdes sociais: ISSQN  (Municipal), Os impactos causados pelas cheias impactaram o montante de impostos a serem recolhidos em 2024.
ICMS (Estadual), IPI, PIS, COFINS, INSS sobre faturamen-
to, CSLL e IRPJ (Federal).

Encargos sociais: INSS, FGTS, Sebrae, Senai, Sesi e Sald-

S\

rio Educacéo (todos federais).

Total geral Impostos/ 439.914.937.87 408.641.044.68
Contribuicdes e Encargos
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Estrutura de
Governanga

Como sociedade an6nima de capital fechado, adotamos
praticas de governanca que asseguram a sustentabilida-
de dos negdcios, fundamentadas nos principios de ética,
transparéncia e no legado familiar.

Desde 2012, contamos com um modelo de governanca
estruturado, que integra a cultura organizacional a pro-
mocao de valores, garantindo a continuidade dos negoé-
cios e fortalecendo a identidade corporativa da InBetta.

Institucional Sobre Nés Governanca

Conselho de socios

Orgao supremo, responsavel por tomadas de decisées
estratégicas e pelo alinhamento das questdes societérias
relacionadas aos riscos do negdcio e a distribuicao de
lucros. Cabe ao conselho orientar o Conselho Consultivo
e definir investimentos que excedam as alcadas dos de-
mais 6rgaos de governanga.

Composicdo: Formado pelos sécios da organizacao.

Pessoas

Comunidade Planeta Anexos

Conselho de Familia

Objetiva Preservar o legado e os valores da familia Betta-
nin, garantindo o equilibrio entre os interesses familiares
e a sustentabilidade dos negécios. Tem como objetivo,
estimular a aproximagdo entre nucleos e seus integran-
tes, para o desenvolvimento de acionistas e herdeiros e
o planejamento sucessorio.

Composicao: Conta com representantes de todas as ge-
racoes de diferentes nucleos familiares.

Auditoria

Independente

Promover o melhor desempenho da gestao exe-
cutiva por meio do acompanhamento e aprova-
¢ao da execucao das estratégias de negdcios.

Composicao: Constituida por profissionais exter-
nos especializados, garantindo imparcialidade
na avaliagdo dos processos e controles internos.

J .

Conselho

Consultivo

Visa Promover o melhor desempenho da gestao
executiva por meio do acompanhamento e apro-
vacdo da execucdo das estratégias de negécios.

Composicao: Conta com membros internos e
externos.

Presidéncia

Empresas InBetta
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Etica e transparéncia

Todas as nossas atividades e cadeia de
valor sdo fundamentadas pelos princi-
pios ética, respeito e sustentabilidade. As
boas praticas de atuacdo sdo alinhadas a
norma SA 8000, que reforcam o compro-
misso com a promocao dos direitos hu-
manos, erradicacdo do trabalho infantil e
forcado, a inclusdo social e um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

As relagdes internas sdo pautadas pelas
diretrizes do Manual de Conduta Etica da
InBetta, que esta divulgado publicamente
no site da empresa. No documento, apre-
sentamos 0s comportamentos  profissio-
nais esperados pela organizacdo, abor-
dando temas como conflito de interesses,
seguranca patrimonial, relacionamento in-
terpessoal, responsabilidade social, saude,
seguranca do trabalhador, responsabilida-
de ambiental, trabalho escravo e infantil.

Além disso, o manual apresenta as medidas
disciplinares em caso de descumprimento
das regras, que sao analisadas em sigilo
pelo departamento de Auditoria Interna.

Possuimos ainda, o Cddigo de Conduta
para Fornecedores com objetivo de ga-
rantir que os fornecedores e prestadores
de servicos atuem de acordo com os

valores e principios do grupo. Nele, exi-
gimos comprovacbes do cumprimento
com as legislagdes ambientais, normas
trabalhistas e direitos humanos. Em caso
de irregularidade, medidas corretivas ou
rescisérias sdo aplicadas.

Acreditamos que nossos principios de-
vem estar presentes em todas as rela-
¢bes da organizacdo, fortalecendo um
ambiente pautado pela ética e pela res-
ponsabilidade. Mais do que estabelecer
diretrizes para prevenir e conscientizar,
assumimos o compromisso de atuar ati-
vamente na mitigacdo de violagdes aos
direitos humanos e ambientais.

Neste contexto, como parte da ética
empresarial foram instituidas Diretrizes
de Responsabilidade Social, que esta-
belece o compromisso de nossas agdes
em prol do desenvolvimento social, da
valorizacdo da cultura e da promog¢édo do
bem-estar nas comunidades onde esta-
mos presentes.

Conheca nossa politica

inbetta.com/institucional/governanca

Sobre Nés

Governanca Pessoas

Comunidade Planeta Anexos

Canal de denudncia

Em prol de um ambiente ético, responsavel
e transparente, possuimos um canal de éti-
ca aberto, para receber denuncias (inclusi-
ve andnimas) sobre qualquer irregularidade
ou condutas inapropriadas, de forma que
garante um espago para as pessoas se ex-
pressarem de maneira honesta e segura.

Todas as manifestacbes recebidas sdo
encaminhadas a Auditoria Interna, res-
ponsdvel pela apuracdo e investigacdo de
cada caso. A definicdo das medidas disci-
plinares e providéncias cabiveis ocorre de
acordo com a natureza do relato, sendo
direcionada ao setor competente.

Questdes relacionadas a recursos huma-
nos sao tratadas pelo RH, demandas sobre
produtos sdo encaminhadas para a area de
Marketing da unidade mencionada, e casos
envolvendo fraudes e condutas éticas per-
manecem sob a andlise da Auditoria.

Ressaltamos que os procedimentos de
apuracao sao realizados em sigilo e trata-
dos com imparcialidade.

-
NUmero de denuncias
Periodo das manifestacoes 2023 2024
NUmero total de manifestacoes 62 73
\

Canal de ética
InBetta.Criatividade Facilita a Vida

E-mail
canaldeetica@InBetta.com
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Gestao de riscos

Reforcando os principios estabelecidos
pelo Cédigo de Conduta Etica do Gru-
po, o Departamento de Auditoria Interna
adota um conjunto de praticas voltadas
a prevencdo e mitigacdo de riscos rela-
cionados a conformidade regulatéria e a
integridade financeira.

Com o objetivo de garantir o cumprimen-
to das normas fiscais vigentes, incluindo
a Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013),
a estrutura dos processos de fiscalizacdo
e monitoramento conta com um sistema
de dupla verificacao.

A auditoria interna é responsavel pela im-
plementacdo de controles internos, pela
andlise continua de riscos e pelo moni-
toramento dos processos, assegurando
conformidade e transparéncia nas ope-
racdes. Complementarmente, a audito-
ria externa, conduzida por uma empresa
independente, realiza uma avaliacdo ri-
gorosa e imparcial das demonstracdes
financeiras, garantindo a precisdao das
informacgdes e fortalecendo a integridade
dos resultados reportados.

Além disso, reconhecemos a importancia
da transparéncia na divulgacdo de infor-
macdes financeiras, publicando anual-
mente nossas demonstracbes em dois
jornais de grande circulacdo na regido da

matriz. Para as empresas do grupo que
ndo realizam essa publicacdo, os relatd-
rios sdo divulgados no portal da Central
de Balancos do sistema SPED da Receita
Federal, de acesso publico.

Até o presente momento, ndo foram iden-
tificados registros de casos de corrupgdo
envolvendo o grupo.

Institucional Sobre Nés
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A estrutura dos processos de fiscalizacao
e monitoramento conta com um sistema
de dupla verificacao.
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Privacidade e seguranca
da informacao

Nossa Politica de Protecdo e Privacidade
de Dados, é mantida em plena conformi-
dade com a Lei Geral de Protecdo de Da-
dos (LGPD) e reafirmando nosso compro-
misso com a privacidade e seguranca das
informacoes pessoais.

Nossa gestdo de dados opera com pa-
drées elevados, alinhados as melhores
praticas do setor, garantindo transparéncia
no tratamento das informacdes digitais e
respeito aos direitos individuais.

Com o avanco das regulamentacdes so-
bre protecdo de dados e privacidade, ado-
tamos protocolos rigorosos para assegurar
conformidade com as exigéncias legais.
Seguimos uma abordagem preventiva e

proativa, mitigando riscos e garantindo
que todas as operacdes envolvendo da-
dos sejam seguras e confiaveis.

Além disso, mantemos um sistema con-
tinuo de monitoramento, auditorias e atu-
alizagbes periddicas, assegurando a in-
tegridade e protecdo das informagdes. O
aprimoramento constante de nossas pra-
ticas permite antecipar e responder rapi-
damente a possiveis ameacas, prevenindo
vazamentos e garantindo a seguranca dos
dados sob nossa responsabilidade.

Acesse a politica no site
inbetta.com/politica-privacidade
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Nossas
pessoas

A base dos valores estratégicos da InBet-
ta é o respeito pelas pessoas, e é esse
compromisso que norteia todas as pra-
ticas de gestdo da organizacdo. Por isso,
nos empenhamos em desenvolver um
ambiente seguro, ético e inclusivo, pro-
movendo o crescimento pessoal e profis-
sional de cada colaborador.

Valorizamos competéncias e potenciais,
proporcionando oportunidades de de-
senvolvimento e bem-estar para nosso
time. Buscamos constantemente fortale-
cer um ambiente de trabalho colaborati-
vo, onde todos possam se sentir respeita-
dos, engajados e motivados.

Nossa estrutura de Recursos Humanos
abrange dreas dedicadas a compreen-
der e apoiar os colaboradores, promo-
vendo salude, bem-estar e desenvolvi-
mento individual.

As pessoas sdo o alicerce do funciona-
mento, da cultura e da histéria da InBet-
ta, e é para elas que impulsionamos
mudancas em prol do desenvolvimento
sustentdvel.
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~

Perfil dos profissionais

2023
196

8"

3.072

2024

157

@ Profissionais contrato direto

@ Profissionais terceirizados*

Profissionais indiretos sao alocados dentro
das instalacdes das empresas para a pres-
tacdao de servicos estabelecidos em contra-
tos por tempo indeterminado. Por exemplo:
seguranga, servicos de alimentagdo, entre
outros.

Sobre Nés

Pessoas Comunidade Planeta Anexos

Governanca

-

~

Diversidade da nossa equipe

Profissionais permanentes por género

2023

51.84%

2024

@ Mulheres
® Homens
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~

( Outras modalidades de contratos ativos na empresa

2023 2024

g K g
86 105
102 134

\ @ Aprendizes @ Estagiario

-

N\

Profissionais permanentes por Faixa etaria

2023

980 1.005 276 Percentual em relagao ao
Total: 3.072 profissionais quadro Funcional geral InBetta

2024 [ Estagiarios ]
1.049 1.012 317 [ Aprendizes ]

Total: 3.302 profissionais

Até 30 ® Entre31e40 Entre 41 e 50 ® Acimade 51
\ . e anos ntre e anos ntre e anos Clma ae anos J [ PCD ] 3,85%
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NUmero de PCDs (pessoas com deficiéncia) 3,85%
2023 2024
64 59 70
18 15 21
B ( D
I I
Total Inbetta Total Inbetta
Bettanin Sanremo Superpro Inbetta
Total de PCDs L} -
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InBetta 3

Engajamento e capacitacao

Atracao de talentos

Para integrar nosso time, buscamos
profissionais que compartilhem nossos
valores, acreditem na cultura organi-
zacional da InBetta e enxerguem o de-
senvolvimento como um caminho conti-
nuo. Valorizamos talentos alinhados aos
nossos objetivos e que queiram crescer
junto com a empresa, contribuindo ati-
vamente para a inovacdo e a exceléncia
em nossas operagoes.

O processo de inscricdo nas vagas pode
ser realizado de forma on-line por meio
da plataforma Gupy, que facilita a inscri-
¢do, o acompanhamento e a comunica-
cdo com os candidatos. Essa dinamica
torna todas as etapas mais rapidas, aces-
siveis e eficientes. Para a drea de Recru-
tamento e Selecdo, a plataforma tam-
bém trouxe mais agilidade na triagem de
perfis e no contato com os participantes.

Além disso, a integracdo do Programa
Adicione a plataforma potencializou ainda
mais a atracdo de novos profissionais. O
programa permite que profissionais inter-

nos indiquem amigos, conhecidos e fa-
miliares para se juntarem ao time InBetta,
promovendo uma selecdo mais assertiva
e alinhada a nossa cultura organizacional.

Ao unir tecnologia, engajamento interno
e valores sdlidos, seguimos construin-
do um ambiente de trabalho acolhedor,
diverso e preparado para o futuro, onde
pessoas e propdsito caminham juntos.
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Ambiente Inclusivo

Ha 15 anos, mantemos o Programa Supe-
rar com o objetivo de capacitar, desafiar
e reter talentos PCDs. Em conformidade
com a Lei de Cotas (Lei 8.213/91), a inicia-
tiva fortalece o desenvolvimento dos co-
laboradores por meio da integragdo com
as equipes internas, além de promover a
participacéo ativa de familiares e colegas.

Em parceria com o Senai, oferecemos
um acompanhamento continuo, com
treinamentos, desenvolvimento especia-
lizado e uma instrutora de suporte ope-
racional exclusiva.

Nosso programa tem como meta a admis-
sao de quinze profissionais PCDs no proximo
ano, com a proposta de fortalecer a compe-
téncia e o desenvolvimento de cada um.

Programa Aprendizes

Criado para promover igualdade de oportuni-
dades e fortalecer a capacitacao profissional,
o Programa de Aprendizes é voltado para a
contratagdo de jovens das comunidades pro-
ximas as operacdes da InBetta, oferecendo
formacdo nas areas industrial e logistica.

Relatério de Sustentabilidade - 2024

Institucional

A iniciativa visa qualificar novos talentos,
proporcionando a primeira experiéncia no
mercado de trabalho em um ambiente es-
truturado e alinhado as demandas do setor.

Realizado em parceria com o SENAI, o pro-
grama combina formacdo tedrica e prdtica,
garantindo uma jornada completa de apren-
dizado. Os aprendizes sdao acompanhados
por profissionais de Treinamento & Desenvol-
vimento, Treinamento Operacional e profes-
sores do SENAI, recebendo suporte técnico e
comportamental ao longo de todo o percurso.

Em algumas turmas, hd a possibilidade de
realizacdo de atividades praticas dentro das
unidades da InBetta, proporcionando uma
vivéncia real no ambiente produtivo. Além
disso, a empresa promove encontros pe-
riédicos durante a fase tedrica, abordando
temas essenciais como planejamento de
carreira, postura profissional, comunicacéo,
cases de sucesso e conhecimento do pro-
cesso produtivo, reforcando o compromis-
so da InBetta com o desenvolvimento de
talentos e a formacdo de profissionais qua-
lificados para o mercado de trabalho.

Sobre Nés

Governanca

Pessoas

Comunidade

Planeta

Anexos
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Cultura e valores

Integracao dos talentos

A adaptacdo a um novo emprego é um processo
que envolve tanto o profissional quanto a empresa.
Entendemos que os primeiros momentos sao mar-
cados por desafios e aprendizados, como compre-
ender novos processos, alinhar-se a cultura organi-
zacional e construir conexdes com a equipe.

Para tornar essa transicdo mais fluida e positiva,
estruturamos o Programa de Integracdo, uma
iniciativa voltada para acolher, orientar e conec-
tar os recém-chegados a cultura da InBetta.

Realizada de duas formas: presencial, voltada para
os profissionais da matriz, e EAD, destinada a cola-
boradores externos ou de outras regides. O proces-
so inclui médulos institucionais, informacdes sobre
contratos e beneficios, normas de seguranca, visita
a fabrica e treinamentos operacionais, garantindo
que os profissionais tenham uma visdo ampla da
organizagao e de suas atividades.

Numeros de colaboradores que participaram
nos ultimos anos.

2023 2024
620 981
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Engajamento continuo

Canais de comunicacao

Para garantir a uniformidade das informacdes a todo o
publico interno a Comunicacdo Interna é um processo
diario. Além da revista Conexao, intranet, e-mails, mu-
rais, os Grupos de WhatsApp InBetta servem como
um canal agil para a comunicacdo institucional, com
contetido segmentados por unidade. A participacdo é
voluntaria, e apenas a Comunicacdo Interna realiza as
publicacdes, garantindo a objetividade e a relevancia
das informacoes.

Pesquisa de clima organizacional

Anualmente, realizamos a pesquisa de clima organi-
zacional com os profissionais. No ano de 2024, devido
aos impactos das cheias, realizamos a pesquisa Con-
texto, adaptada ao cendrio e necessidade do momen-
to. A favorabilidade foi de 94%, com um participacdo de
53% dos profissionais.

Os principais temas avaliados foram a seguranca dos
profissionais no ambiente de trabalho e a seguranca
psicoldégica, o posicionamento da empresa frente as
demandas das cheias, disponibilidade da lideranca e
processo de comunicacdo.

Em 2023, na Pesquisa de Clima anual, tivemos 92,88%
de participagdo na empresa, e o resultado, foi de
87,2% de favorabilidade.

Institucional Sobre Nés Governanca Pessoas Comunidade Planeta Anexos

Objetivos da pesquisa

Obter informagoes sobre o nivel de satisfacdo dos funcionarios da InBet-
ta quanto ao ambiente de trabalho para basear desenvolvimento de es-
tratégias, melhoria dos focos de insatisfacdo e para manutencao dos
pontos positivos.

Blocos avaliados Estrutura
o Pertencimento « Desenvolvimento de pessoas

Engajamento Remuneracao

Relacionamento Estrutura
o Gestos x Profissional « Lideranca
« Areas Comunicacdo Interna

« Colegas Reconhecimento e
Oportunidades

Recursos Humanos Imagem da Empresa
Desenvolvimento de pessoas Seguranga no Trabalho
Remuneracao
Servicos

Pesquisa de cimas
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Desenvolvimento profissional

Capacitar e desenvolver talentos é um fa-
tor essencial para a gestdao eficiente dos
negdcios e para a formacdo de liderancas
preparadas para os desafios do dia a dia.
Com esse objetivo, a InBetta implementa
programas de aceleracdo que capacitam
os profissionais para assumir novos desa-
fios e ampliar suas competéncias.

Conheca aqui alguns dos nossos progra-
mas de maior relevancia:

Academia de lideres

Programa Samurais

Plataforma EAD

Academia de lideres

Programa estruturado para o desenvol-
vimento das liderancas intermedidrias da
organizacdo, com foco no aprimoramen-
to de competéncias estratégicas e ope-
racionais alinhadas aos objetivos institu-
cionais. A iniciativa tem como propdsito
fortalecer a cultura de alta performance,
capacitando gestores e talentos para atu-
arem de maneira integrada, engajada e
eficaz diante dos desafios corporativos.

O programa conta com a participagdo de
instituicbes externas e instrutores internos,
proporcionando uma abordagem diversifi-
cada e qualificada para a formagdo dos li-
deres. Entre os principais beneficios estao
a melhoria na gestdo de equipes, o fortale-
cimento da cultura organizacional e a con-
solidacdo das liderancas de acordo com os
direcionadores estratégicos da empresa.

Dando continuidade a iniciativa, em 2023,
mais duas turmas foram iniciadas, amplian-
do o alcance do programa e reforcando o
compromisso da organizacdo com o de-
senvolvimento continuo de suas liderancas.

Sobre Nés

Pessoas

Governanca

Programa Samurais

Iniciativa voltada para o desenvolvimento
de profissionais estratégicos. Através de ca-
pacitacao, engajamento e aprimoramento
técnico, o programa visa fortalecer as com-
peténcias dos usudrios-chave e impulsio-
nar a melhoria de processos internos.

A estrutura do programa é baseada na
participacdo ativa dos usudrios-chave, que
sdo envolvidos em projetos estratégicos,
desde a andlise e implementacdo de sis-
temas até a revisdo de processos e desen-
volvimento de instrucoes de trabalho.

Para acompanhar o crescimento dos par-
ticipantes, a avaliacdo de desempenho
acontece por meio de um sistema de ga-
mificacdo, que classifica os profissionais
em diferentes niveis.

Comunidade Planeta Anexos

Plataforma EAD

Canal estruturado para fortalecer o de-
senvolvimento profissional e pessoal de
profissionais, fornecedores e represen-
tantes comerciais. Com flexibilidade e au-
tonomia no aprendizado, a iniciativa ofe-
rece acesso a conteudo de capacitacdao
de forma dindamica e acessivel, conforme
a demanda de cada profissional.

Em 2024, registramos mais de 7.918 aces-
sos, realizados por 1.258 usuarios, con-
cluindo cursos na plataforma, demons-
trando o impacto positivo da iniciativa na
qualificacdo dos profissionais.

Treinamento e
desenvolvimento

O investimento continuo em capacitagao
demonstra o compromisso da Inbetta com
o desenvolvimento de seus colaboradores
e a promocao de uma cultura de aprendiza-
do continuo. Por meio de programas estru-
turados de treinamento, a empresa busca
impulsionar o crescimento profissional de
suas equipes e fortalecer suas competén-
cias organizacionais.
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Total de Horas de
Capacitacao

Em 2024, foram registradas 114 mil ho-
ras de capacitacdo, enquanto em 2023
esse total foi de 131 mil horas. Ape-
sar da leve reducdo no volume total, a
Inbetta manteve o foco em acbes for-
mativas estratégicas, priorizando conte-
Udos alinhados as necessidades atuais
da organizacédo e do mercado.

Média de Horas por
Profissional

A média mensal de capacitacdo por co-
laborador em 2024 foi de 4 horas, totali-
zando 47 horas anuais por profissional.
Em 2023, a média mensal foi de 5 horas,
com um acumulado de 63 horas por
colaborador ao longo do ano. Esses
dados refletem a consisténcia do inves-
timento em desenvolvimento humano,
mesmo diante de eventuais ajustes es-
tratégicos no portfélio de treinamentos.

Governanga Pessoas

Volume de Treinamentos
e Participacao

Ao todo, foram 1.231 eventos de trei-
namento realizados em 2024, consi-
derando eventos Unicos, sem conta-
bilizar turmas repetidas com o mesmo
conteudo. Este numero representa uma
pequena reducdo em relacdo aos 1.469
eventos realizados em 2023, mas com
um crescimento no numero de profis-
sionais impactados: 3.418 colaborado-
res participaram das acbes em 2024,
frente a 3.187 participantes em 2023.

Esse dado reforca a ampliacdo da capi-
laridade das a¢des de T&D, com maior
alcance e engajamento dos times.

Investimento em
Treinamento e
Desenvolvimento

O orcamento realizado para acbes de
Treinamento e Desenvolvimento em
2024 foi de R$ 1.938.958,76, demons-
trando a continuidade dos investimen-
tos robustos na darea. Em 2023, o mon-
tante investido foi de RS$ 2.184.955,89.
A diferenca reflete uma otimiza¢do nos
recursos, com foco em treinamentos
mais direcionados, tecnoldgicos e com
alto retorno estratégico para os nego-
cios.

Comunidade

Planeta
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Beneficios

Para nés, as pessoas sdao o pilar essencial
para a constru¢cdo de uma cultura organi-
zacional forte e sustentavel. Para isso, bus-
camos promover um ambiente de traba-
Iho seguro e colaborativo, onde cada um
sinta-se valorizado e incentivado a crescer.

Temos o compromisso de reconhecer
nossos profissionais por meio de saldrios
justos e pacotes de beneficios que lhes
garantam seguranca e beme-estar. Os
principais  beneficios oferecidos atual-
mente sao:

Plano de Saude;
Plano Odontolégico;

Atendimento Médico e Odontolégico
no Ambulatério: Por meio do SESMT
(Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho), a empresa ofe-
rece campanhas preventivas  (vacinas,
combate ao tabagismo, entre outras) e os
seguintes servicos: medicina do trabalho;
atendimento com clinico geral; consultas
odontoldgicas; enfermaria; audiometria; e,
coleta e entrega de exames médicos;

Promocdo da saude e bem-estar com a
plataforma WellHub: oferecemos uma
plataforma com programas e servicos de
incentivo a atividade fisica e nutricao;

Relatério de Sustentabilidade - 2024

Institucional

Medicamentos: Subsidio de até 70% do
valor de até RS 295,71 para medicamen-
tos;

Seguro de Vida em Grupo custeado inte-
gralmente pela empresa;

Auxilio Funeral;

Fundo de Emergéncia para apoio aos
profissionais em  situacbes emergen-
ciais: Beneficio para apoio a profissionais
em emergéncias, como acidentes pes-
soais, enchentes, incéndios, problemas
juridicos e sinistros residenciais. O valor
concedido pode ser parcelado em até
seis vezes na folha de pagamento;

Convénio com Oticas: viabilizacdo aos
profissionais a aquisicdo de produtos e
servicos com condi¢des especiais e sub-
sidio de 70% do valor das lentes até RS
312,86;

Auxilio Creche para profissionais com fi-
lhos até 5 anos e 11 meses;

Auxilio Escolar;
Refeitorio;

Transporte fretado.

Sobre Nés

Governanca

Pessoas

Comunidade

Planeta

Anexos

53




InBetta 3

Modalidade de trabalho
e flexibilidade

A implementacdo de um modelo de traba-
lho flexivel tem como objetivo oportunizar
um equilibrio entre a vida profissional e pes-
soal, além do bem-estar dos profissionais.

Em 2024, essa flexibilidade foi determinan-
te para assegurar a retomada agil e segura
de nossas atividades durante os dias de
enchentes, permitindo que os profissionais
estruturassem agdes emergenciais com efi-
ciéncia, facilitando o retorno das operagoes.

Nossas principais iniciativas:

Teletrabalho e modalidade hibrida: Mo-
delo de trabalho a distancia para profis-
sionais das areas administrativas, cujas
atividades possam ser realizadas de forma
remota.

Jornada flexivel: Para aqueles profis-
sionais elegiveis, que trabalham na mo-
dalidade presencial, é possivel variar o
horario de chegada e saida em até uma
hora diariamente.

Férias flexiveis: Possibilidade de dividir o
periodo de férias em até trés partes, res-
peitando o periodo aquisitivo, permitindo
maior autonomia no planejamento pessoal.

Banco de horas: E mais uma pratica exis-
tente na empresa, em conformidade com
acordo sindical, que visa flexibilizar e faci-
litar o dia a dia dos profissionais.

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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Programa de
participacao nos
resultados

A InBetta valoriza o desempenho e o com-
promisso de seus profissionais por meio de
uma politica de remuneracdo e incentivos
que reconhece o engajamento e contribui
para a motivacdo e retencdo de talentos.

Programa de Participacdo nos Resulta-

dos (PPR)

Todos os profissionais tém a oportunidade
de participar do Programa de Participacdo
nos Resultados (PPR), e, quando as metas
corporativas sao atingidas, recebem um
beneficio adicional. Esse modelo reforca
a cultura de desempenho e colaboracdo,
alinhando os interesses individuais aos ob-
jetivos estratégicos da empresa.

Sobre Nés
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Prémio assiduidade

Realizamos uma premiacdo destinada aos
profissionais que apresentam um desem-
penho exemplar em assiduidade e disci-
plina. O reconhecimento inclui um adicio-
nal mensal.

Aqueles profissionais que durante todos
0s meses do ano recebem o prémio, sdo
agraciados com uma bonificacdo extra,
paga através de crédito no cartdao su-
permercado com valores crescentes de
acordo com o ano que estd sendo home-
nageado. Mais de 800 profissionais atin-
gem esse reconhecimento anualmente.

e A
Participacao nos Resultados (PPR) 2023 2024
Percentual de lucros distribuidos aos 12,41% 19,10%
profissionais no PPR

\— J

Comunidade Planeta Anexos
Eventos

Entre os principais eventos realizados
anualmente estdo:

Dia das Criancas

Anualmente, cada unidade realiza seu

evento presencial, porém em 2024 no Rio
Grande do Sul, ndo foi possivel em razao
das enchentes, mas entendemos que
seria muito importante dar algum cari-
nho para as criancas depois de um ano
dificil. Presenteamos com um valor em
um cartdo de compras para cada filho de
profissional até 12 anos, proporcionando
um momento feliz na escolha de seu pre-
sente.

Confraternizacdo de final de ano

Sdo realizadas trés grandes confraterniza-
¢oes em dezembro de cada ano, em Per-
nambuco pela Sandene, em Sdo Paulo pelo
CDSP e no Rio Grande do Sul pela matriz.

O objetivo é promover um momento de
celebracdo. Em 2024, no Sul, foi bastan-
te especial em razdo das dificuldades
vividas por muitas familias. Proporcionar
esse momento, aproximou ainda mais os
colegas. Com o tema “Orgulho de nossas
facanhas” foi possivel valorizar a forca e
unido do povo gaucho.
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Bem-estar,
saude e seguranc¢a

A saude e seguranca dos profissionais sdo valores inegociaveis
para nds. Fazem parte dos nossos compromissos, colocamos o
bem-estar de cada individuo no centro de nossas decisdes, ga-
rantindo um ambiente de trabalho onde a seguranca é prioridade
absoluta.

Para saber mais sobre os nossos compromissos, acesse o site:

Acreditamos que a saude integral de nossos profissionais é fun-
damental para o sucesso e o bem-estar de todos. Por isso, nos-
sa abordagem vai além da saude fisica, abrangendo também a
saude mental, um aspecto cada vez mais relevante no cendrio
brasileiro, onde o aumento de afastamentos por questbes psico-
I6gicas tem sido observado.



http://inbetta.com
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Programas de
prevenc¢ao

Incentivo a vacinacdo: contra a gripe para
proteger a saude dos profissionais.

2023

129

818

50

N l'
o

O

S RN

850

4

o O O~

Programa de  Conservacdo  Auditiva
(PCA): conjunto de medidas adotadas
pelas empresas para prevenir a perda au-
ditiva ocupacional causada pela exposi-
cdo ao ruido no ambiente de trabalho. Ele
faz parte das exigéncias de seguranca e
saude do trabalho, seguindo normas re-
gulamentadoras, como a NR-7 e a NR-9
no Brasil.

2023 2024

Audiometrias ) 2495 2024

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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Semana Interna de Prevencao
de Acidentes no Trabalho (SIPAT)

Em 2024, a InBetta refor¢ou seu compro-
misso com a seguranca e bem-estar dos
profissionais por meio da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes no Trabalho
(SIPAT). A iniciativa promoveu uma ampla
programacdo com palestras, treinamen-
tos e atividades interativas, abordando
temas essenciais para a prevencdao de
acidentes e a promo¢dao de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

A programacdo deste ano trouxe especia-
listas para discutir saude mental no am-
biente de trabalho, ergonomia, seguranca
no transporte e logistica, sustentabilidade
aplicada ao setor industrial e boas praticas
para reducdo de riscos ocupacionais. Além
disso, foram realizadas dindmicas e simu-
lacbes para reforcar a importancia da atua-
cdo preventiva dos profissionais e incentivar
comportamentos seguros no dia a dia.

Atendimento Médico
Ocupacional e
Assistencial

Por meio da parceria com a Unimed, sdo
oferecidas consultas médicas para ava-
liachio da saude ocupacional, além de
atendimento emergencial para primeiros
socorros em casos de acidentes ou mal-

Sobre Nés
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-estar no ambiente de trabalho. Quando
necessario, os profissionais também sao
encaminhados para especialistas ou uni-
dades de saude, assegurando um acom-
panhamento adequado.

Atendimento
odontolégico

Servico exclusivo para os profissionais
para cuidados preventivos e tratamentos
basicos.

Em 2023, foram registrados 831 atendi-
mentos, enquanto em 2024, esse numero
foi de 699 atendimentos.

WellHub

Incentivo ao bem-estar: Em 2024,
passamos a oferecer como beneficio
um software corporativo com objetivo
de promover qualidade de vida,
incentivar habitos saudaveis, através
de servicos em academias, estudios e
outros aplicativos. O programa contou
com adesao de 12% dos profissionais.
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Investimentos em
saude mental

Compreendemos a saude mental como
um pilar essencial para a qualidade de
vida, produtividade e bem-estar dos
nossos  profissionais. Acreditamos que
investir em suporte emocional, reducdo
do estresse e promocdo de um ambiente
de trabalho saudavel é fundamental para
garantir o equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

Durante a pandemia de Covid-19, reforca-
mos a importancia de intensificar progra-
mas voltados ao acolhimento, prevencao
e suporte psicolégico. Como resposta a
esse cendrio, implementamos um canal
de apoio, ampliamos os atendimentos
psicossociais e promovemos campanhas
de conscientizacdo, iniciativas que se-
guem ativas até os dias de hoje.

O reconhecimento desses esfor-
¢os veio com o prémio Top Ser
Humano 2024 da ABRH RS, pelo
case “Cuidando de quem produz:

uma visao diversificada da saude
mental no ambiente de trabalho’,
consolidando nosso  compromisso
com o bem-estar dos profissionais.

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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Principais iniciativas

Campanhas Tematicas: Ao longo do ano,
realizamos campanhas em meses especi-
ficos para promover a conscientizacdo dos
profissionais sobre satiide e bem-estar.

Janeiro Branco: més dedicado a cons-
cientizacdo sobre a importancia da saude
mental e emocional. Oferecemos treina-
mentos exclusivos voltados a lideran-
¢a, capacitando esses profissionais em
temas essenciais relacionados a saude
emocional e bem-estar das equipes.

Setembro Amarelo: Campanha destinada
a conscientizacdo sobre a prevencdo do
suicidio, disseminando informacdes rele-
vantes e praticas de apoio para evitar casos.

Outubro Rosa e novembro Azul: Campa-
nhas que visam informar o publico interno e
apoiar instituicbes dedicadas ao tratamen-
to de pacientes com cancer. Realizamos
acdes integradas de conscientizacdo por
meio de palestras educativas, videos infor-
mativos, arrecadacdo de donativos e com-
partilhamento de experiéncias  pessoais
para ampliar o impacto das iniciativas.

Sobre Nés
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Grupo de apoio: Iniciativa voltada a cria-
¢do de espagos seguros para acolhimen-
to emocional, troca de experiéncias e su-
porte mutuo.

Assessoria  psicossocial:  Desde 2013,
a InBetta investe em cuidados psicos-
sociais, inicialmente em parceria com o
SESI, oferecendo atendimentos sociais
e psicossociais. A pandemia de Covid-19
trouxe a tona a importancia da saude
mental no ambiente de trabalho. Diante
desse cendrio, a InBetta estruturou uma
série de programas voltados para a valo-
rizacdo da vida e o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional dos profissionais.

Dentre as iniciativas, destaca-se também
a formacdo do Comité de Crises para En-
chentes em 2024, que prestou suporte
rapido e eficaz aos trabalhadores afeta-
dos por desastres naturais, reforcando
0 comprometimento da empresa com o
bem-estar integral de seus profissionais e
0 grupo terapéutico para mulheres.
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Monitoramento

A seguranca no ambiente de trabalho foi forta-
lecida em 2024 com a implantacdo de um novo
sistema de gestdao e monitoramento, ampliando
a visibilidade e a disponibilidade de dados para
analise preventiva e estratégica.

O uso de ferramentas tecnoldgicas avancadas
possibilitou a identificacdo proativa de riscos,
permitindo a adocdo de medidas corretivas di-
recionadas para tornar o ambiente mais seguro
para todos os profissionais. Essa iniciativa reforca
0 compromisso com a mitigacdo de riscos e a
melhoria continua das condicdes de trabalho.

Como parte desse aprimoramento, foi desenvol-
vido o Painel de Gestdo de Seguranca do Traba-
Ilho, um avancgo significativo na gestdo e controle
das informagdes de seguranca. O painel substi-
tuiu processos manuais baseados em planilhas
suscetiveis a inconsisténcias, garantindo maior
precisao e confiabilidade dos dados.

Com uma interface moderna e intuitiva, a ferra-
menta atualiza informacdes diariamente, per-
mitindo que os gestores tenham acesso a in-
dicadores detalhados sobre acidentes, setores
impactados e cargos envolvidos, o que possi-
bilita uma tomada de decisdo mais assertiva e
acoes preventivas mais eficazes.

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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Gerenciamento de risco

Nossa abordagem para a gestdo de riscos esta
alinhada a Politica de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA), com o objetivo de minimizar
impactos ambientais, garantir a integridade dos
profissionais e reduzir riscos operacionais. Segui-
mos as melhores préticas de seguranga, promo-
vendo identificagdo, controle e monitoramento
de riscos, além da prevencao da poluicéo.

Os perigos que apresentam risco de doencas
ocupacionais sao identificados por meio do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e pelas analises conduzidas pelos times de Se-
guranca, Saude e Ergonomia. Como parte das
estratégias preventivas, realizamos a avaliacdo
dos riscos da funcdo antes da exposicdo do pro-
fissional a atividade laboral, garantindo um am-
biente mais seguro e controlado.

Para reforcar essa cultura, investimos continu-
amente em treinamentos de conscientizacdo
periédicos, como SIPAT, cursos obrigatérios, for-
macoes para a CIPA e brigada de emergéncia.

Além das agbes voltadas aos profissionais dire-
tos, fortalecemos a gestdo de seguranca das em-
presas prestadoras de servicos, garantindo que
todos os parceiros sigam rigorosos padroes de
seguranca. Para isso, estruturamos uma comis-
sdo dedicada a avaliacdo de desempenho des-
sas empresas, assegurando que boas praticas
sejam aplicadas e monitoradas continuamente.

Governanca

Pessoas Comunidade Planeta Anexos
Acidentes por Periodo (2023-2024)
2023 2024
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*Indicador que expressa a quantidade de acidentes com afastamento registrados a

cada milhdo de horas trabalhadas no periodo.
** Indicador que representa o numero de dias perdidos por afastamento decorrente de
acidentes de trabalho, para cada milhdo de horas trabalhadas no periodo.

Treinamentos e programas obrigatérios

SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes no Trabalho)
Formacao da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes)
Brigada de Emergéncia

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade (NR-10)
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais (NR-11)
Seguranca em Maquinas e Equipamentos (NR-12)

Seguranca e Sauide no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis (NR-20)
Treinamento de Trabalho em Altura (NR-35)

Uso e Manutencéo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
Prevencdo e Combate a Incéndios (PPCI)

Investigacao de Acidentes e Doengas Ocupacionais

Treinamento para Empresas Terceirizadas e Prestadores de Servico

Treinamento de Inspe¢des de Seguranca

~
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PPCI - Plano de Prevencao e
Protecao Contra Incéndios

A empresa adota um sistema integra-
do de prevencao e combate a incéndios
que segue rigorosamente as normativas
brasileiras e estd alinhado as melhores
praticas internacionais, incluindo as dire-
trizes da NFPA (National Fire Protection
Association). Entre as principais medidas
implementadas, destacam-se:

® Sistema de hidrantes;
® Sprinklers automaticos;
® Sistema fixo de CO,;

® Extintores portateis.

Todos os sistemas passam por manu-
tencao preventiva e inspecdes regulares,
assegurando plena funcionalidade em
caso de emergéncia. Além disso, sdo rea-
lizados treinamentos periédicos da briga-
da de incéndio e simula¢des préticas de
evacuacao e resposta a emergéncias.

Essas a¢des visam proteger a vida dos
profissionais, salvaguardar os ativos da
empresa e garantir total conformidade
com a legislacao vigente.

Relatério de Sustentabilidade - 2024
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Fornecedores

Fundamentamos nossas relacées na ca-
deia de suprimentos com ética, respon-
sabilidade e transparéncia. Atuamos em
conjunto com nossos parceiros para ga-
rantir entregas de qualidade e eficiéncia.
Dessa forma, adotamos um processo ri-
goroso de selecdo e monitoramento, que
assegura a conformidade dos fornecedo-
res com as diretrizes de compliance, res-
peito aos direitos humanos e preservagao
ambiental.

O processo de homologagdo e cadastro
abrange 100% dos fornecedores e inclui
avaliacdo ~ documental ~ comprobatdria,
inspecdes presenciais e andlise de con-
formidade. Os requisitos e mecanismos
de avaliacdo seguem as diretrizes inter-
nas do Codigo de Conduta do Fornece-
dor, que contempla temas como confor-
midade com a legislacdo, combate ao
trabalho infantil e andlogo a escravidéo,
ndo discriminacdo, saude e seguranca
do trabalho, gestdo ambiental e padrbes
éticos.

Sobre Nés
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Avaliacao inicial

A avaliagdo inicial ocorre por meio de vi-
sitas presenciais e andlise de documen-
tos essenciais para comprovar a confor-
midade com os critérios estabelecidos.
Os principais documentos solicitados in-
cluem:

\

Declaracdo de Nao Exploracdo de
Trabalho Infantil e Analogo a Es-
cravidao

Politica de Compliance e Politica
Global Anticorrupcao

Certificagao 1SO 14001:2015
ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

J

Além disso, a consulta a Certiddao Negati-
va de Licitantes Inidobneos complementa a
avaliacdo inicial, com o objetivo de verificar
aintegridade do histérico do fornecedor.

Em 2024,
no base registrou

4200

fornecedores ativos.

Comunidade Planeta Anexos

Monitoramento
e auditorias

Uma vez homologados, os fornecedores
passam por andlises periddicas, que in-
cluem inspecdes presenciais e avaliacdo
documental. Documentos como certi-
ficados de movimentacdo de residuos,
licencas ambientais, politicas anticorrup-
¢do e certificagdes ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015 sdo exigidos nesse processo.

Para os fornecedores internacionais, a
InBetta adota um sistema de monitora-
mento continuo por meio de relatérios de
due diligence, conduzidos por uma em-
presa terceirizada no exterior.

Além disso, realizamos auditorias anuais
na cadeia de suprimentos, medida essen-
cial para garantir a qualidade dos produ-
tos e servicos, além de fortalecer praticas
sustentaveis ao longo da cadeia.

Direcionamos

85 % do valor total

das transacoes aos
fornecedores brasileiros.
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Governancga
social

Somos movidos pela resiliéncia e atua-
mos em prol da mudanca social. Busca-
mos ampliar e impulsionar a transforma-
¢do constante, unindo forca e criatividade
para impactar positivamente a comuni-
dade. Temos como meta transformar so-
nhos em resultados concretos.

Seguimos o legado dos nossos fundado-
res, com a firme conviccdo de que cada
acao reflete nossa responsabilidade com
a comunidade e a cidadania. Assim, ca-
nalizamos nosso impeto transformador
através de acbes integradas ao nosso sis-
tema de gestdo, garantindo que o legado
de transformacéao social seja continuo.

Relatério de Sustentabilidade - 2024 Institucional Sobre Nés Governanca Pessoas Comunidade Planeta Anexos

TransformaAcao
Comité de Responsabilidade Social

No inicio dos anos 2010, ocorreu a cria- 4 N

¢ao da estrutura de governanga corpora-
tiva na InBetta, visando preservar praticas Diretrizes que norteiam nossas acoes:
de transparéncia, ética e exceléncia em
gestao. Nesse contexto, surgiu o Comité
de Responsabilidade Social TransformA-
¢do, dedicado a fortalecer vinculos com
a comunidade e garantir que os valores
estratégicos “Respeito pelas pessoas” e
“Agir de forma sustentavel” fossem conti-
nuamente promovidos.

Declaracdo de Politica de Responsabilidade Social;

Politica para Projetos Sociais com Incentivos Fiscais;

Politica para Projetos Sociais Internos;

Desde entdo, o Comité administra inves-
timentos sociais, coordenando aportes a
projetos sociais e culturais, com e sem in-
centivos fiscais, programa de voluntariado
corporativo, doacdes para instituicoes so-
ciais e campanhas internas de arrecadacéo.

Politica para Doacoes;

Politica de Responsabilidade Social;

Manual do programa de voluntariado InBetta.

/—---

Direcionamos os investimentos e mobiliza causas relacionadas a edu-

cacao, abrangendo cultura, consciéncia ambiental, valores e cidadania,
esporte, saude, qualidade de vida e desenvolvimento comunitario.
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Educacao e Cultura

Projetos Sociais
Incentivados

A InBetta incentiva diversos projetos focados em Sustentabilidade
Social e Ambiental, priorizando temas relacionados a educacdo. Po-
dem ser contemplados projetos de curto, médio e longo prazo.

O cadastro das propostas, fica acessivel a todos os publicos, através
do site da InBetta, onde deve constar toda documentacdo cabivel e
comprovacao a conformidade com a Lei de Incentivo corresponden-
te. Para ser contemplado, o projeto passa por uma analise e validacdo

do Comité TransformAcéo.

Os projetos beneficiados no ultimo biénio, estdo em conformidade
com os seguintes Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
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DAPOBREZA
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Protagonistas do Vale dos Sinos

Com aporte realizado em 2024, o Projeto Pro-
tagonistas do Vale dos Sinos, viabilizado por
meio da Lei de Incentivo a Cultura, tem como
objetivo valorizar e dar visibilidade a trajetdria
de mulheres que marcaram diferentes areas
de atuacdo no Rio Grande do Sul — da cultu-
ra ao ensino, passando pela arte.

A iniciativa redne uma colecdo com 10 gibis,
cada um dedicado a histéria de uma mulher
que foi protagonista em sua area de atuacdo
nas cidades que compdem o Vale do Sinos.

A distribuicdo dos exemplares serd direcio-
nada a escolas, bibliotecas e instituicdes
localizadas em regides de maior vulnerabili-
dade social, abrangendo os 14 municipios da
regido. Essa realidade também serd conside-
rada na elaboracdo do material pedagdgico
complementar, com foco em apoiar os pro-
fessores e educadores que atuam nas comu-
nidades beneficiadas pelo projeto.

Exemplo de publicacdo do Projeto

GENEL ICIO

& protagonistasdovale

&' protagonistasdovale Conhega a sinopse da HQ “A guardia do
= quilombo Chécara das Rosas”, criada pela dupla criativa "Naine
Gomes da Silva e Aline Cunha Silva™ para homenagear a

protagonista ‘Isabel Cristina Genelicio®.

Arraste para o lado e confira

+ O projeto Protagonistas do Vale do Sinos (PRONAC
2122470) conta com patrocinio master da STIHL, patrocinio da
Gedore Brasil, Banco R | do Desenvol do E
Sul - BRDE, Sinoscar e TFL do Brasil, copatrocinio da UP Quimica
e realizacdo da Simples Assim & Ministério da Cultura, Governo
Federal - Unido e Reconstrugio, por meio da Lei de Incentivo &
Cultura.

#ProtagonistasdoValedoSinos #ValedoSinos #RioGrandedoSul
#projetocultural #HQ #Gibi #Livro #MINC

Qv

A
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Janior Achievement - Mini Empresa

Pelo segundo ano consecutivo, a InBetta
apoia o Programa Mini Empresa da Junior
Achievement (JA), por meio do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente.
Em 2024, com o apoio da InBetta, mais
de 900 estudantes do ensino médio, de
diversas regides do Rio Grande do Sul,
participaram da iniciativa ao longo de 12
semanas. O programa tem como propo-
sito incentivar o espirito empreendedor
entre os jovens. As turmas sdo formadas
de maneira mista, respeitando a compo-
sicdo das escolas, o que contribui para
ampliar a participagdo e o protagonismo
das meninas.

O investimento realizado em 2024 viabi-
lizard a execucao do programa em 2025,
com a meta de alcancar cerca de 45
turmas — cada uma com média de 30
alunos — totalizando aproximadamente
1.350 jovens participantes.

Registro da formatura das turmas de 2024:

|I"_ T
Foumaltaia

PROGRAMA

EDICAD 2024

[MINIEMPRESA|
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APAV - Escola de Base Volei Canoas

Com foco na incluséo e no desenvolvimento por meio do esporte, a InBetta
apoia, pelo terceiro ano consecutivo, o Projeto Escolinhas de Base da Asso-
ciacdo de Pais e Amigos do Voleibol - APAV, viabilizado pela Lei de Incentivo
ao Esporte. A iniciativa é realizada em Canoas (RS) e oferece aulas gratuitas de
voleibol para criancas e adolescentes entre 11 e 18 anos, além de pessoas com
deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade social.

Em 2024, o projeto beneficia 129 alunos, sendo 67 integrantes de equipes femi-
ninas e 62 de equipes masculinas. Entre os participantes, 24 sao pessoas com
deficiéncia.

ESCOLINHAS DE BASE
RAPAV vOLEI - 4° EDIGHO

&banrisul

FSCOLINHAS DE BASE
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Geracao Empreendedora 4.0 - Acreditar Social

A Acreditar Social tem por finalidade promover o desenvolvimento local. Atua
com educacdo financeira, educacdo e cidadania, empreendedorismo, inclusao
socioprodutiva de mulheres e jovens e microcrédito orientado, contribuindo
para impulsionar negécios locais, melhorar a qualidade de vida e potencializar
talentos humanos, em localidades isoladas dos grandes centros e de extrema
vulnerabilidade. A InBetta realizou aportes em 2023 e novamente em 2024.

2024 - 67 criancas e adolescentes atendidos, sendo 60,3% de meninas ativas no
projeto e 77% de alunos negros e pardos ativos do projeto.

2025 - Previsdo de atendimento de 70 criancgas e adolescentes

Registro do “Seminario de Culminancia 2024"

/—" \

Meu sonho é ser professora! Sei que o curso de tecnologia vai me ajudar muito
na faculdade e em minha futura profissdo. Estou bastante animada, porque o
projeto estd me proporcionando muitas experiéncias novas e estou me sentin-
do motivada para estudar cada vez mais. Nos dias de hoje para conseguir qual-
quer trabalho a gente precisa de uma qualificacdo e fico agradecida porque a
Acreditar e InBetta estdo me proporcionando isso

Jamile Marques, adolescente participante do projeto
Geracdo Empreendedora 4.0 realizado pela Acreditar
com o apoio da InBetta.
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Baile do Menino Deus

Desde 2017, a InBetta é apoiadora do espetaculo Baile do Menino Deus, por
meio da Lei de Incentivo a Cultura. A iniciativa tem como propdsito oferecer
acesso totalmente gratuito a um dos maiores espetdculos natalinos do Brasil,
com estrutura acessivel e inclusiva para todos os publicos.

Com publico anual que pode chegar a 70 mil pessoas, o espetdculo se destaca
por valorizar as raizes culturais brasileiras e nordestinas, oferecendo uma alter-
nativa ao imaginario natalino de forte influéncia europeia. No lugar de renas,
trends e papais-noéis, o palco é ocupado por personagens da cultura popular
do Nordeste, em uma celebracdo vibrante embalada por cangdes originais ins-
piradas nos ritmos e tradi¢des da regido.

Registro do encerramento dos espetaculos em 2024, em Recife

Comunidade Planeta Anexos

Governanca Pessoas

Programa de Incentivo ao Aparelhamento
da Seguranca Publica PISEG RS

Como forma de contribuir com a melhoria na seguranga nas nossas comunida-
des, em 2023, pela primeira vez, realizamos aporte ao Programa de Incentivo
ao Aparelhamento da Seguranca Publica (Piseg) que possibilita a destinagcao
de até 5% do saldo devido de ICMS ao Estado. 10% do valor pago, é feito com
recursos proprios, e fica como taxa de contrapartida para mesmo programa.

Aparelhamento da brigada mili-
tas de Estreio ICMS - RS - PISEG

RS 249.103,61

22 DPRM Canoas (engloba o muni-

cipio de Estreio) ICMS - RS - PISEG R$ 243.308.00

Taxa de Contrapartida
(desembolso da Empresa)

RS 49.241,00

TN Y ()
N N
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Longevidade - Cultivando o Bem Viver

Com foco no beme-viver individual e coletivo das pessoas idosas, o projeto rea-
lizado pelo CDC de Olinda desenvolve um conjunto de ag¢des de atencdo com-
plementar e de expressdo cultural junto a residentes de Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILPIs) e participantes de grupos de auto-organizacao.

As atividades incluem oficinas, semindrios e didlogos intergeracionais, alcan-
¢ando mais de 500 pessoas — sendo 478 idosos, 38 profissionais das ILPIs e 20
servidores, conselheiros e suplentes municipais.

Esteio em Arte - Circuito Cultural

Promover o acesso a cultura e valorizar os artistas locais é a proposta central do
projeto realizado em Esteio. Por meio de um circuito gratuito de shows e apre-
sentacdes abertas a comunidade, a iniciativa alcancou aproximadamente 3.000
pessoas ao longo de 2023.

Comunidade Planeta Anexos

Governanca Pessoas

Cultura sem Fronteiras

Realizado em 2023, o projeto teve como objetivo oferecer ao publico apre-
sentagdes musicais com instrumentistas reconhecidos por sua originalida-
de e exceléncia. Os shows aconteceram na cidade de Esteio, com entrada
gratuita, promovendo o acesso democratico a cultura e alcancando dife-
rentes publicos.
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Ecoler

Incentivar a sustentabilidade desde a infancia é a proposta do Projeto Ecoler,
que promove a conscientizacdo ambiental entre alunos da rede publica por
meio de livios com a tematica “natureza e sustentabilidade” e oficinas praticas
sobre economia circular e gestao de residuos.

Além da distribuicdo gratuita de cartilhas as escolas atendidas, o projeto busca
envolver criancas, jovens e adultos na construcdo de uma comunidade escolar

mais consciente e engajada com praticas sustentdveis.

Com o patrocinio da InBetta, quatro escolas foram contempladas, beneficiando
mais de 1.000 estudantes da rede municipal de Esteio e Sapucaia do Sul.

> Escola Municipal de Ensino Fundamental José Placido de Castro
> Escola Municipal de Educacao Basica Alberto Santos Dumont
> Escola Municipal de Educacao Basica Alberto Pasqualini

> Escola Municipal de Educacao Basica Paulo Freire

Pronac: 236202
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Centro de Formacao Tereza Verzeri

O CFTV contribui para a protecdo e garantia dos direitos das criancas e adoles-
centes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, na cidade de Esteio. Com
o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, sdo atendidos 120 edu-
candos de 06 a 15 anos, no turno inverso a escola, de segunda a quinta-feira.
Diariamente sao realizadas oficinas Iudicas, pedagdgicas, culturais e esportivas.

Circuito Arte na Rua

O Circuito Arte na Rua, consolidou-se como um grande evento mobilizador de
publico da cidade, tamanha a sua relevancia cultural em 2024. Proporcionando
entretenimento e descentralizacdo da cultura a comunidade com shows e apre-
sentacdes de artistas regionais, valorizando a cultura popular galcha. A progra-
macado cultural foi destinada as mais diversas faixas etdrias com entrada gratuita.

In =
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Expointer

A Expointer é uma feira agropecudria de grande relevancia no cenério nacional
e internacional, realizada no Parque Estadual de Exposi¢cdes Assis Brasil, em
Esteio, no Rio Grande do Sul. Reconhecida como a maior feira de exposicao
de animais da América Latina, acontece anualmente entre o final de agosto e
o inicio de setembro, abrangendo dois fins de semana — periodos que con-
centram o maior numero de visitantes. A InBetta esteve novamente presente
como apoiadora da Expointer nos anos de 2023 e 2024, por meio de aportes
a projetos incentivados como o 2° Encontro de Cultura e Arte de Esteio e a 22
Mostra da Cultura Gaucha do Parque Assis Brasil. Ambos os projetos oferece-
ram apresentacdes gratuitas de musica e danca com artistas regionais ao longo
da realizacdo da feira.

38° Concurso de Projetos Participativos

O 38° Concurso de Projetos Participativos consiste em um evento que possi-
bilita que empresas dos estados do Sul, apresentarem projetos oriundos de
grupos de profissionais, que se reinem para levantamento e/ou andlise de
problemas de origens diversas, propondo e implantando solu¢des, ou mesmo
ideias que surjam a partir de programas internos com o objetivo de propor
melhorias aos processos. O aporte foi realizado em 2024, para execucdao em
2025. Além de palestras, apresentacdes teatrais e workshops, estdo previstos
apresentacdes de Ballet e Capoeira de criancas do Instituto Capoeira Social/
Gerando Falcées, ampliando o trabalho em rede para potencializar atividades
ligadas a economia criativa e solidaria.
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Projeto Funcionalidade para Idosos

Cuidar da saude e promover o envelhecimento ativo sdao os pilares do Projeto
Funcionalidade para Idosos, realizado pela Fundacdo dos Bancos Sociais do RS.
A iniciativa busca prevenir doencas e minimizar agravamentos de saude, incen-
tivando a integragdo social, a autonomia e a qualidade de vida na terceira idade.

Atualmente, o projeto beneficia 40 pessoas com mais de 60 anos, que parti-
cipam semanalmente de oficinas de reabilitacdo fisica, orientacbes sobre ali-
mentac¢ao adequada e avaliagdes de saude com abordagem multidimensional.

Governanca

Pessoas

Comunidade

Planeta Anexos

Doacoes Financeiras para projetos sociais

Como forma de apoiar e viabilizar iniciativas sociais de instituicdes préoximas as unidades
de negdcio, a InBetta realizou, através do Comité Transformacao, o total de R$ 269.632,30
em doagbes financeiras no biénio. Possibilitando assim, a execucdo dos seguintes proje-
tos.

INSTITUICAO

FUNDAGAO
PROJETO PESCAR

PROJETO
BOMBEIRO MIRIM
DE ESTEIO - ACISE

LAR MANA
(CASADE
ACOLHIMENTO)

FUNDAGCAO
PROJETO PESCAR

SOCIEDADE
RECREATIVA
ATLANTICO

PROJETO CICLO
REVERSO

PROJETO
BOMBEIRO MIRIM
- ACISE

SOCIEDADE
RECREATIVA
BENECIENTE E
CARNAVALESCA
NEGRITUDE

PROJETO
HUSKY BOTS
(PANAMERICAN)

VALOR

R$ 117.215,00

R$ 5.668,50

R$ 800,00

R$ 114.108,80

R$ 8.240,00

R$ 900,00

R$ 3.700,00

R$ 4.000,00

R$ 15.000,00

FINALIDADE

Manutencdo do curso de
formacéo socioprofissionalizante

Realizagao do projeto Bombeiro
Mirim nas escolas de Esteio

Confeccdo de materiais da
Instituicao

Manutencéo do curso de
formacao socioprofissionalizante

Aquisicao de pracinha aberta a
comunidade de Novo Esteio

Distribuicao de sacos de dormir
para populacdo de rua

Realizagao do projeto Bombeiro
Mirim nas escolas de Esteio

Apoio para realizacdo do desfile
de carnaval 2024

Competicdo escolar de robética
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Programa de voluntariado

Integrado as nossas praticas de impacto na comunidade, o programa
de voluntariado, existente desde 2015, estimula o exercicio da cidada-
nia, apoiando as iniciativas voluntarias dos profissionais, por meio de
acoes proprias e regulares. As atividades tém o objetivo de promover
uma construcdo coletiva, com beneficios a sociedade e para o de-
senvolvimento de habilidades interpessoais, como empatia, comuni-
cacgado dos voluntariados.

Conheca nossos projetos:

Sobre Nés Governanca Pessoas Comunidade Planeta Anexos

Doacao de sangue

Periodicamente realizamos campanhas internas de conscientizacdo sobre a importancia de doar
sangue e engajamos os profissionais para este ato de solidariedade.

Em 2023, realizamos trés acdes e contamos com 37 profissionais contribuintes. Com isso, beneficia-
mos até 148 pessoas e fomos homenageados pelo Hemocentro-RS pelo processo de divulgacdo e
captacao de voluntarios para doacéo.

J& em 2024, ocorreram 03 acbes de doacdo de sangue, com 27 participantes, impactando até 108
pessoas, nas seguintes instituicbes: HEMORGS (12 doadores) Hospital Sdo Camilo (07 doadores) Hos-
pital Universitario de Canoas (08 doadores).
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Atividades em Instituicoes da Comunidade

A InBetta manteve o apoio a diversas instituicoes que ja haviam sido beneficiadas nos
anos anteriores, por meio de contribuicdes regulares e conforme as necessidades es-
pecificas. Essas iniciativas refletem o progresso das metas e compromissos assumidos
pela empresa, alinhadas ao propdsito e a cultura organizacional de promover o desen-
volvimento e a transformacéo social.

APAE Canoas - RS

Iniciativa contou com a mobilizacdo de 8 profissionais voluntarios para a contribuir com a
organizagao, revitalizacdo e melhoria do espaco. Para isso, utilizamos os produtos forne-
cidos pela empresa e contamos com a parceria de uma expertise em personal organize,
beneficiando diretamente 270 pessoas.

Asilo S3o Francisco de Assis - RS

A instituicao, situada em Sdo Leopoldo-RS, abriga 40 idosos residentes. O grupo de 10
voluntérios, beneficiou o lar com duas acées em 2023 e 2024. Realizando atividades
ludicas de acolhimento e humanizacdo, dedicadas ao cuidado e a atencao dos residen-
tes, além da revitalizagdo dos méveis e bancos externos.

APAE S3ao Roque - SP

Em 10/2023 fizemos o lancamento oficial do Programa de Voluntariado no CDSP, com
a acdo realizada na APAE Sdo Roque. 600 pessoas foram beneficiadas com a organi-
zacao, revitalizacdo e melhoria do espaco por meio da aplicacdo dos produtos InBetta,
realizada por 12 profissionais voluntarios.

ACAPASS - RS

A Associacdo Casa de Passagem de Sapucaia do Sul sediou, em 2023 e novamente em
2024, no més de dezembro um almogo oferecido por 8 profissionais voluntarios, que
realizaram a entrega dos pedidos das cartinhas de Natal de 30 criancas e jovens.

Sobre Nés
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Programa Mini Empresa - Junior Achievement

16 voluntarios de diversas areas de negdcio, contribuiram com sua expertise técnica
para desenvolvimento dos jovens participantes do Programa Miniempresa 2024, da Ju-
nior Achievement. Foram realizadas avaliagdes de 23 miniempresas no periodo. Todo o
processo ocorreu de forma remota.

Lar Mana - PE

Em 10/2024 fizemos o lancamento oficial do Programa de Voluntariado na Sandene, com
a acao realizada no Lar Mana. 12 voluntérios realizaram a acdo de aplicacdo de produtos
da InBetta para organizar e melhorar os espacos como banheiros, cozinha, quartos, brin-
quedoteca e biblioteca da instituicdo, que abriga 40 criancas, na cidade do Paulista - PE.

Associacdo Educacional e Beneficiente Vale da Bengao - SP

13 profissionais representaram o grupo em mais esta acdo de voluntariado, realizan-
do a aplicacdo de produtos InBetta para organizar e otimizar espacos como salas de
atendimento e oficinas na Instituicdo, que realiza diversos atendimentos para o publico
infanto juvenil em Aracariguama. A acao ocorreu em 10/2024.

“A equipe, desenvolveu um excelente e importante trabalho, que muitas vezes
nao conseguimos realizar, devido as diversas tarefas do dia a dia. Foi um dia
muito agradével, onde tivemos a oportunidade de conhecer melhor, a Empre-
sa localizada em nosso municipio e, de conhecer pessoas novas. Ainda fomos
presenteados por vdrios produtos que a empresa trabalha, e de grande valia
para nds. Nosso muito obrigada pela acao, ficamos muito felizes!”

Elenice Andrade Garcia Szymczak
Coordenadora da Associacao

+ 1.200 PESSOAS BENEFICIADAS

DIRETAMENTE PELAS AGCOES DE VOLUNTARIADO

ol d ¢ \
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Projeto Pescar InBetta

16 jovens formados em 07/2023 Meta para 2025

(10 meninas e 6 meninos)

14 jovens formados em 04/2024 1 6 jovens formados 1 8 estudantes no
(9 meninas e 5 meninos) inicio da nova turma

Ha 10 anos, o Projeto Pescar na InBetta atua na profissionalizacao de jovens em situa-
¢do de vulnerabilidade social, com objetivo de prepara-los para o mercado de trabalho.
Em parceria com a Fundacdo Projeto Pescar, o programa oferece uma formagao abran- 2 5

gente, que envolve qualificacdo técnica e profissionalizante, incluindo o desenvolvi- profissionais

mento pessoal, socioafetivo e de cidadania as
atuam como professores voluntarios anualmente.

Com o apoio do suporte pedagdgico especializados, as aulas sao ministradas sema-
nalmente por nossos profissionais voluntarios para turmas formadas por até 18 jovens.

A unidade de esteio — RS, ja& formou mais de 150 jovens, com 80% de empregabilidade
entre os egressos, os jovens dos projetos atuantes no mercado formal- destacar dentro 1 6 .
do préprio texto. 1 5 jovens jovens
€m Curso com
Para manutencdao da unidade a empresa investe, com recursos prorios, anualmente R$ formados em 04/2024 conclusao em 2025.

117.215,00. Além disto, todos participantes participantes recebem uniforme completo,
transporte, refeicdo, plano de saude e seguro de vida. 100% dos alunos sdo contratados
como aprendizes, conforme a Lei Nacional da Aprendizagem 10.097/2000.

Além da contribuicdo direta da InBetta, o projeto conta com a colaboracdo de diversas 980
empresas parceiras, como Mesasul, Janiz Transportes, Express Restaurantes e Mazza- horas de aulas ministradas anualmente

ferro Seguros, para apoiar a manutencdo das atividades.

Saiba mais sobre a Fundacgao, clique no link:
Programa de Formacéo Socioprofissionalizante - Projeto Pescar.

projetopescar.org.br



http://projetopescar.org.br
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Movimento pelo bem

A mudanca comeca de dentro! Para fortalecer a cultura de engajamento social e criar
um espaco de conscientizacdo sobre a importancia da construcdo coletiva, proativa e
com didlogo, desenvolvemos o Movimento pelo Bem. Criado em 2016, o movimento
promove campanhas internas voltadas para causas sociais, permitindo o engajamento
ativo dos profissionais.

Movimento pelo Bem e Familia

Quatro familias de profissionais da InBetta foram premiadas pelo compartilhamento de
suas acdes sociais com os colegas. O prémio consistiu em um dia especial de visita a
fabrica, com direito a café da manha, brindes e a criacdo de boas memaérias em familia.

Campanha do Agasalho

Em 2023, foram arrecadadas 687 pecas de roupas, que foram destinadas a Secretaria
de Cidadania para distribuicdo a populacdo em situacdo de vulnerabilidade em Esteio.
No ano de 2024 a campanha nao foi realizada por conta dos impeditivos relacionadas
as cheias do RS.

Pascoa para o Instituto do Cancer Infantil

Em 2023 foram arrecadados 121 chocolates e RS 590,00 em doagdes financeiras para
apoiar o Instituto do Cancer Infantil.

Ja em 2024 o engajamento dos profissionais, por meio da compra de itens e doacoes,
resultou em uma contribuicio de mais de RS 3.500,00 em beneficios ao Instituto do
Cancer Infantil (ICl).

Corrida pela Vida do Instituto do Cancer Infantil

Em 2024, foram adquiridas pelos profissionais 55 camisetas do evento, e toda a arreca-
dacao foi destinada integralmente para apoiar a causa.

Adocao de Cartinhas de Natal

Em 2023, nossos profissionais adotaram 30 cartinhas de Natal, ja em 2024 foram 149
cartinhas, beneficiando criangas e jovens de diferentes instituicbes no estado de Rio
grande do Sul, Pernambuco e Séo Paulo.

Movimento Dourado
Parceria entre Bettanin e Hospital do GRAACC

Em 2024, a Bettanin celebrou uma década de compromisso continuo com a causa do
cancer infantojuvenil por meio do Movimento Dourado. A edicdo deste ano teve como
tema “Juntos, conectados com solidariedade’, reforcando a importancia da unido em
prol da solidariedade.

Acéo: Lancamento de uma edicdo especial da Novica Vassoura Original.
Impacto: R$ 30 mil arrecadados e integralmente doados ao Hospital do GRAACC.

Apoio: A campanha contou com o envolvimento de diversas personalidades publicas,
ampliando sua visibilidade e alcance.

ﬂ
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Doac¢oes de Produtos InBetta e Mobiliario

Uma forma de prestar suporte as instituicdes sociais das comunidades onde estamos
inseridos é através das doacdes de produtos InBetta, itens de mobilidrio e equipamen-
tos de informatica.

Temos uma politica que dita as diretrizes para que essas doacdes possam ser executa-
das com transparéncia e eficiéncia da aplicacao de tais recursos.

Em 2023, foram 26 instituicdes beneficiadas com essa modalidade de doacbes, con-
forme a sequir:

2 6 instituicdes beneficiadas

com essa modalidade de doagbes

Municipio Instituicao/Projeto

CANOAS

ESTEIO

NOVO HAMBURGO
PAULISTA
PORTO ALEGRE

RECIFE
SAO LEOPOLDO

TRIUNFO
VALE DO TAQUARI

APAE

ONG Transformar RS

ACISE Bandejas e notebooks

Brigada Militar de Esteio

Loja Social Mével

Secretaria Municipal de Educacao
Hospital Sdo Camilo

Policia Civil

Prefeitura Municipal de Esteio (enchentes)
Secretaria Municipal de Esportes
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Lar de Idosos Sao Vicente de Paula

Policia Civil Acdo Social com mulheres
Banco de Livros - FIERGS

Bancos Sociais - FIERGS

Escola Migrantes Vila Dique

Fundacao de Atendimento Sécio-Educativo (Fase/RS)
Fecomércio - Encontro das Lavanderias
Associacdo de Moradores da llha das Flores
AACD

Policia Civil

Associagao Forca Rosa

Centro Comunitario Medianeira
Associacdo Atalaias

Defesa Civil RS
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Doacoes de Produtos InBetta e Mobiliario

Em 2024, excluindo-se as doacdes relacionadas as cheias, foram 13 instituicées bene- Municipio Instituicao/Projeto

ficiad dalidade de doagbes, conf ir: < x . .
cladas com essa modalidade de doacoes, conforme a seguir Séo Leopoldo - RS Lar de Idosos Sdo Francisco de Assis

Sapucaia do Sul - RS  Associacdo Casa de Passagem
Porto Alegre - RS Hospital Sdo Lucas PUCRS

Esteio- RS Escola Municipal Clodovino Soares

2024

Fundacao de Satde Publica Sdo Camilo
ACISE - Proj. Bombeiro Mirim
Policia Civil — Delegacia de Esteio

Porto Alegre - RS  Sinplast — POA Plastrun

Trinfo - RS  Associacdo Atalaias

1 3 instituicoes sociais com demandas
nao relacionadas as cheias

Sao Paulo - SP Hospital de Clinicas de Sao Paulo
Esteio - RS Secretaria de Cidadania de Esteio
Sapucaia do Sul-RS APAE
Canoas - RS ONG Transformar

1 8 diferentes instituicdes sociais, prefeitu-
ras e 6rgaos governamentais com doagdes em
funcao das cheias
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Gestao
ambiental

As opera¢ées industriais, administrativas e de dis-
tribuicdo sdo conduzidas com foco na mitigacdo
de impactos ambientais, na conformidade com
normas regulatérias e na melhoria continua dos
processos. Investimos em tecnologias e boas pra-
ticas para assegurar a gestdo eficiente de recur-
sos, a reducdo de residuos e o cumprimento de
exigéncias legais.

O monitoramento dos requisitos legais da InBetta
é realizado por meio do Sistema Online de Ges-
tdo Integrada (SOGI), que permite acompanhar em
tempo real os requisitos legais, licencas ambien-
tais e ndo conformidades.

Os indicadores ambientais sd&o monitorados por
meio do sistema ICG, que possibilita o acompa-
nhamento mensal dos resultados e apoia a gestao
e a andlise dos dados. Essa ferramenta contribui
diretamente para a melhoria continua dos proces-
sos e para a tomada de decisdes mais assertivas.

Além disso, a equipe de gestdo ambiental conduz
inspecdes regulares, elabora relatérios de desem-
penho e utiliza tecnologias para monitoramento
da qualidade dos efluentes e da destinacdo cor-
reta dos residuos.
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Acoes de conscientizagao

Semana do
meio ambiente

Desde 2016, a Semana Corporativa do
Meio Ambiente promove palestras e ativi-
dades interativas para sensibilizar e educar
os profissionais sobre questdes ambien-
tais. Em 2023, o evento foi realizado com
foco na gestdo de residuos, préticas sus-
tentdveis e consumo consciente, mudan-
cas climaticas e preservacdo ambiental.

As palestras ocorreram durante a SIPAT
Corporativa, garantindo maior alcance
entre os colaboradores, enquanto as ati-
vidades interativas ficaram disponiveis ao
longo da semana, incentivando a partici-
pacdo ativa dos profissionais.

Em 2024, a Semana foi cancelada para
concentrar esforcos na recuperacdo das
unidades afetadas pela enchente, mas as
iniciativas de consumo responsavel conti-
nuaram internamente. A Semana do Meio
Ambiente é essencial para disseminar a
cultura ambiental na empresa e promover
praticas sustentaveis.

Biodiversidade

Nosso compromisso com a biodiversidade é sustentado por trés iniciativas:

Uso responsavel de matéria-prima

Toda madeira utilizada na fabricacdo de nossos produtos é adquirida apds anadlise da area ambiental onde é atestada
ser proveniente de replantio e certificada pelo FSC (Forest Stewardship Council). Essa certificacdo internacional atesta
que a madeira tem origem em florestas manejadas de forma sustentavel, respeitando critérios ambientais, sociais
e econdmicos. Além disso, estima-se 18% de toda matéria-prima consumida pelas empresas InBetta, em 2024, seja de
origem reciclada, tanto pds-consumo quanto pés-industria ou recuperada internamente através do processo de moagem.

N\

Resgate e realocacdo da fauna silvestre

A proximidade da Matriz e da unidade Sandene com areas de vegetacdo resulta na presenca ocasional de animais
silvestres dentro das instalagdes. Para garantir sua seguranca e a dos colaboradores, a equipe ambiental realiza a
captura e soltura responsaveis, sempre seguindo orientacbes da coordenadoria de Bem-Estar Animal de Esteio e
da capacitacdo realizada pela D-EXPERT Consultoria e Treinamentos, na Sandene. Entre as espécies ja resgatadas
estdo serpentes, tartarugas, morcegos e passaros silvestres. Dentre estes, 6 cobras foram capturadas durante as
enchentes, em Esteio, em 2024

/
\

/

Medidas compensatorias

Como parte das exigéncias da legislacio ambiental brasileira, sempre que hd necessidade de intervencdo em 4dreas
de vegetacdo natural, a empresa implementa medidas compensatdrias para mitigar os impactos ambientais. Uma das
acoes realizadas foi o plantio na Area de Preservacdo Permanente (APP) na margem do Arroio Sapucaia, contribuindo
para a conservacao desse recurso natural e o fortalecimento da vegetacéo local.

~

J
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Bem-estar animal

O bem-estar animal é um compromisso pu-
blico e coletivo, com ac¢des para reduzir o
abandono de animais nas unidades do Rio
Grande do Sul. Placas informativas alertam
sobre a criminalizacdo da prética, conforme
a Lei n° 9.605/1998, enquanto campanhas
internas incentivam a adocdo responsavel.

No Rio Grande do Sul, para apoiar os ani-
mais resgatados, a InBetta criou um espaco
de alimentacdo para cdes e gatos abando-
nados, mantido e higienizado pela equipe
de Meio Ambiente.

Em parceria com o Bem Estar Animal de
Esteio, mais de 70 cades e gatos foram cas-
trados e encaminhados para adocdo. A
iniciativa contou com o engajamento de
profissionais da InBetta e de terceiros, mo-
bilizados por meio de campanhas internas
de conscientizacao.
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Recursos hidricos

A gestdo da 4gua e dos efluentes na InBetta é monitorada mensalmente conduzida
com foco na eficiéncia operacional. O consumo hidrico das unidades produtivas pro-
vém de diferentes fontes, sendo distribuido entre captacdo de daguas subterraneas e
sistema publico.

Consumo de Agua (m?)

A empresa mantém uma Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) prdpria, que ope-
ra com processos fisico-quimico, tratamento bioldgico e cloracdo para a remocao de
contaminantes. Antes do descarte no corpo hidrico mais préoximo, é realizado o ajus-
te de pH, garantindo conformidade com as legislacbes apliciveis (No RS CONSEMA
355/2017 e PE CONAMA 430/2011 e CPRH n° 2007).

Efluentes industriais com niveis de saturacdo superiores aos parametros operacionais
sdo direcionados para tratamento externo em empresas licenciadas, assegurando o
atendimento as normativas ambientais vigentes.

Volume de efluentes encaminhados para tratamento (m3)
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Gestao energeética

A InBetta gerencia sua matriz energética com foco na eficiéncia e no uso de fontes re- . )
novaveis. O consumo é monitorado regularmente para reduzir a intensidade energética Consumo de energia renovavel (MWh)
e melhorar o desempenho ambiental.

A empresa substituiu equipamentos antigos por modelos mais eficientes e modernizo
a iluminacdo industrial com lampadas LED de baixo consumo, reduzindo a demanda
elétrica. A transicdo para fontes renovaveis avanca com a ampliacdo do uso de energia

. - - o 41.578,732 MWh

limpa, contribuindo para a reducdo das emissées de carbono. !

O software da Embrasul monitora o consumo em tempo real, analisando corrente, ten-

sdo e fator de poténcia. A ferramenta segmenta custos por empresa, detecta desperdi- \ /
cios e identifica falhas, permitindo ajustes para otimizar a eficiéncia energética.

A energia consumida pelas Empresas InBetta é adquirida através do Mercado Livre de
Energia. Todas as unidades fabris da InBetta possuem o Certificado Mercatto, trata-se de
documento que atesta que a energia consumida foi gerada a partir de fontes renovaveis.
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Gestao de
residuos solidos

A producdo de bens de consumo exige altos volumes de matérias-primas e insumos,
0 que, naturalmente, resulta na geracdo de residuos em toda a cadeia de valor. Reco-
nhecemos nossa responsabilidade na gestdo sustentdvel desses residuos e buscamos
constantemente solu¢des que reduzam desperdicios e aumentem a eficiéncia dos re-
cursos utilizados em nossos produtos e processos.

Todas as unidades da InBetta possuem Planos de Gerenciamento de Residuos Soélidos
(PGRS), que estabelecem diretrizes para a segregacdo, classificacdo, armazenamen-
to e destinacdo final dos residuos, em conformidade com as legislagdes ambientais
vigentes. O gerenciamento de residuos segue as normas da Politica Nacional de Re-
siduos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/10) e tem como foco a reducdo da geracdo de
residuos na fonte, a reutilizacdo e a reciclagem.

Além disso, o PGRS é baseado no mapeamento de riscos e impactos ambientais, per-
mitindo a identificacdo de oportunidades para melhorias na gestdo de residuos. A em-
presa adota medidas preventivas e ac¢des para reduzir essa producdo, como logistica
reversa, parcerias estratégicas e treinamentos internos.

O monitoramento é realizado pelo setor de Meio Ambiente, de forma continua, que
operacionaliza todas as etapas do processo, desde a segregacdo até o envio para reci-
clagem ou outra destinacdo apropriada.

Tais acdes tém como objetivo melhorar a segregacdo dos materiais no ponto de ge-
racao, ampliar a reutilizacdo e reciclagem, além de conscientizar os profissionais da
InBetta sobre a importancia da coleta seletiva no dia a dia corporativo.
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Quantidade de residuos gerados por classificacao* (t)

800,67
1.008,77

;| -
5.053,96 5.904,16 6.575,13

Residuos perigosos
(Classe )

Residuos ndo
perigosos (Classe Il)

Total
2022 5.854,63
2023 . [ 6.912,93 ]
2024 . [ 8.271,53 ]

*QOs residuos sdo classificados conforme a ABNT NBR 10004 e acondicionados de

acordo com a CONAMA 275/2001.
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Uso eficiente
dos materiais

A transicdo para uma economia circular estd presente nas ope-
racdes da InBetta ha mais de 20 anos, desde o lancamento da
Vassoura Novica Original, nosso primeiro produto fabricado com
85,2% de matéria-prima reciclada. Seguimos ampliando investi-
mentos em tecnologia e reestruturando processos produtivos
para aumentar a reutilizacdo e reciclagem dos materiais.

Como resultado, das 2.164,32 toneladas de residuos de plasti-
co gerados em 2023, cerca de 1.661,6 retornaram aos processos
produtivos. Em 2024, aproximadamente 1.975,34 toneladas de
plastico foram destinadas a empresas parceiras e passaram por
processos de beneficiamento, retornando aos nossos proces-
sos cerca de 1.582,71 toneladas de material recuperado. Nossa
meta é reduzir o consumo de matéria-prima virgem e transfor-
mar cada vez mais nossos produtos em solucdes reciclaveis e
sustentaveis, minimizando o impacto ambiental em toda a ca-
deia de valor.

Inicialmente, estabelecemos a meta de Aterro Zero para 2024,
mas devido as enchentes, ndo foi possivel alcanca-la totalmen-
te, mas ainda assim o percentual de residuos com essa desti-
nacdo final é baixo, totalizando 5,3% do total gerado em 2024.
No entanto, seguimos comprometidos e mantemos nossa meta
para os préximos anos.

Para isso, estruturamos planos de gestdo de residuos alinhados
aos 4Rs da economia circular (Repensar, Reduzir, Reutilizar e Re-
ciclar) e promovemos iniciativas com base nesses principios em
todas as etapas da producao.

Institucional Sobre Nés Governanca Pessoas Comunidade Planeta Anexos

Quantidade de deposicao de residuos

2023 2024

Residuos nao destinados a deposicao final (toneladas)

Camer ) (Camen ) (oot ) (Ccmeen )

Coprocessados 535,726 1420,664 1457,06 1904,769
Reciclados 204,109 2665,134 46,869 3167,811
Rerefinamento 6,82 0 5,92 0

Triagem com

2,75 485,39 0,25 459,71
armazenamento
Tratamento de 237,71 102,77 180,36 178,04
efluentes
Descontaminagao
0,25 0 0,1682 0

de lampadas

Residuos destinados a deposicao final (toneladas)

Aterro 21,41 84,4 5,78 432,8
Compostagem 0 773,8 0 30
Incineracao 0 372 0 402

Adotamos processos como coprocessamento, compostagem, reciclagem, refinamento e triagem com
armazenamento, garantindo que somente materiais sem possibilidade de reaproveitamento sejam en-
viados para aterros coprocessamento.
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Reciclar: Processos
Internos e Externos

Nosso sistema de reciclagem atua em duas frentes: interna e externa. Dentro das
nossas unidades, priorizamos a recuperacdo de materiais, enquanto externamente
trabalhamos com parceiros responsaveis por reciclar os residuos e retornar a fabrica.

Os materiais mais reciclados incluem polipropileno (PP), polietileno tereftalato
(PET), Polietileno (PE) e resinas termoplasticas. Em 2023 cerca de 6.889,85 tonela-
das de matéria-prima recuperada foram utilizadas na fabricacdo de vassouras, bal-
des, cabides, trinchas, bandejas, entre outros, enquanto em 2024 esse numero foi de
7.019,48 toneladas, reduzindo significativamente a necessidade de insumos virgens.

Em 2023, reciclamos 47,93% do total
de residuos gerados, enquanto em
2024, esse percentual foi de 44,

Sobre Nés
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As enchentes de 2024 impactaram significativamente o processo de gestdo de resi-
duos e insumos. Uma vez que, grande percentual de matéria-prima armazenada teve
contado com as aguas que inundaram os empreendimentos, desenvolveu-se acgdes
para recuperacdo daqueles materiais que pudessem ser de alguma forma reutilizados
na producéo.

A tomada de acédo resultou em 220.541 kg de PP que passaram por processo de seca-
gem e foram reintroduzidas na cadeia de producdo. A matéria-prima foi utilizada para a
fabricacdo de produtos que podem receber este tipo de material em sua composicao.

A decisdo de recuperar o material que teve contato com as aguas resultou em um
ganho econ6mico e ambiental para os empreendimentos, uma vez que esse volume
deixou de ser descartado, evitando um possivel impacto ambiental negativo, e pode
ser reincorporado no processo produtivo.
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Descontaminacao de
Lampadas

As lampadas fluorescentes e outras fon-
tes de iluminacdo contém substancias
potencialmente nocivas ao meio am-
biente, como mercuirio e metais pesados.
Para garantir a destinacdo ambientalmen-
te adequada desses residuos, a InBetta
adota um processo de descontaminacao
de lampadas, onde os componentes pe-
rigosos sao neutralizados e os materiais
reaproveitdveis sdo separados para reci-
clagem.

Em 2023, foram encaminhadas 0,25 to-
neladas de lampadas para descontami-
nacdo. Em 2024, esse numero foi de 0,17
toneladas. Esse procedimento reforca o
compromisso da empresa com a gestdo
responsavel de residuos perigosos, evi-
tando contaminacdes e promovendo a
economia circular.

Relatério de Sustentabilidade - 2024

Institucional

Parcerias Estratégicas

Para garantir que materiais descartados
tenham uma destinacdo ambientalmente
correta e retornem a cadeia produtiva, es-
tabelecemos parcerias estratégicas com
cooperativas de reciclagem e empresas
especializadas, ampliando o impacto po-
sitivo da economia circular.

Entre essas iniciativas, destaca-se a colabo-
racdo com a Aslore (Associacao de logistiica
Reversa de Embalagens), responsavel pela
recuperacdo de embalagens pds-consumo.
Por meio desse trabalho, embalagens plés-
ticas e de papeldao sdo coletadas, recicladas
e reinseridos no ciclo produtivo. A parceria
com a Aslore garante o atendimento da Lo-
gistica Reversa de embalagens pds-consu-
mo em todo o Brasil, fazendo a ligacdo da
InBetta com cooperativas de reciclagem
em todo territério nacional. Esse processo
é monitorado por notas fiscais, garantindo
rastreabilidade e controle da quantidade de
material recuperado.

Além disso, trabalhamos com cooperati-
vas de reciclagem que desempenham um
papel essencial na valorizacdo de residuos,
fortalecendo a economia local e promo-
vendo a inclusao social. Em 2023, foram
recicladas 3.315 toneladas de materiais por
meio dessas parcerias, nimero que cres-
ceu para 3.681 toneladas em 2024.

Sobre Nés
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Repensar, Reduzir
e Reutilizar

Embalagens Eficientes - No ultimo ano,
revisamos as embalagens primérias e se-
cundarias, reduzindo seus tamanhos para
otimizar espaco, minimizar desperdicios e
diminuir a quantidade de material descar-
tado. Essa reformulacdo impacta tanto o
processo produtivo quanto o consumidor
final, reduzindo residuos pés-consumo.

Reestruturagdo de Processos - Estamos
constantemente aprimorando nossos pro-
cessos industriais para reduzir desperdicios.
Entre as iniciativas implementadas, desta-
ca-se a minimizacdo da geracdo de refugos
na producdo, garantindo um uso mais efi-
ciente dos recursos e reduzindo o descarte.

Houve um ganho de 3% na reducdo de
refugos na producdo de espumas e es-
ponjas em 2023.

Treinamentos  Ambientais -  Capacita-
mos nossos colaboradores e parceiros
para garantir a segregacdo adequada dos
residuos, ampliando a eficiéncia da reci-
clagem interna e da logistica reversa. Por
meio de treinamentos continuos, fortale-
cemos uma cultura organizacional volta-
da a sustentabilidade e a gestdo eficiente
dos residuos.

Comunidade

Planeta

Anexos
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Produtos que Transformam: Feitos

com matéria-prima recuperada

Vassoura Novica Original

Nosso primeiro produto produzido com

85,2% de matéria-prima reciclada, sen-

do 47,5% de PP recuperado e 37,7%

de PET recuperado.

Cabides Easy

Fabricado com 1 OO%

de resina recuperada

Trinchas

Todos os cabos de trinchas sao produzidos
com 1 OO% de PP recuperado.

original
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Boas praticas
Ecoponto

Desde 2021, as unidades da InBetta no Rio Grande do Sul
e Pernambuco contam com Ecopontos para a coleta de
residuos de dificil reciclabilidade, incluindo pilhas e bate-
rias, eletroeletrénicos, lampadas inserviveis, 6leo de cozi-
nha usado, medicamentos vencidos e suas embalagens.
A estrutura é feita de material 100% reciclado, proveniente
de tubos de creme dental, e foi projetada para garantir se-
guranca no armazenamento tempordrio desses residuos
até sua destinacao final correta.

Esses residuos sdo encaminhados para programas de re-
ciclagem, descontaminacdo e reaproveitamento, garan-
tindo sua destinacao correta.

Na Sandene, destinamos 21,2 Litros de dleo de fritura para
o Projeto Mundo Limpo que cada litro de éleo coletado é
revertido em recursos financeiros que sdo doados men-
salmente para a Fundacdo Alice Figueira, apoiada pelo
Hospital IMIP, que realiza acbes sociais junto aos pacien-
tes e reformas de infraestrutura das instalagdes do hospi-
tal. Como também,157 kg de eletronicos para a empresa
REEECICLE para serem desmontados, as pegas sdo se-
paradas e convertidas em matéria-prima para diferentes
industrias, evitando a extracdo de mais recursos naturais.
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Certificacao de
Emissoes Evitadas

Em 2025, o Grupo InBetta recebeu o Certificado de
Emissdes Evitadas concedido pela Fundacdo Pro-
amb, em reconhecimento a destinacdo ambiental-
mente adequada de residuos industriais por meio
do processo de blendagem para coprocessamen-
to. A iniciativa foi realizada ao longo de todo o ano
de 2024 e resultou na destinacdo de 3.325 tonela-
das de residuos, evitando a emissdo de 278,79 to-
neladas de CO, um importante indicador de miti-
gacao de gases de efeito estufa (GEE).

Esta acdo reforca a busca por solugdes sustenta-
veis em toda a cadeia de valor e demonstra o im-
pacto positivo de praticas industriais responsaveis.

Institucional
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Certificado n° 3
Vigéncia: 2025

REC~NHECE

CERTIFICADO DE EMISSOES EVITADAS

A Fundacéo Proamb, por meio deste certificado, atesta que a empresa GRUPO INBETTA
(CNPJs: 89.724.447/0001-17 | 11.071.732/0001-99 | 89.738.173/0001-15 | 89.723.837/0001-72)
realizou a destinacdo de residuos por meio de
blendagem para coprocessamento no periodo de janeiro a dezembro de 2024,
resultando na redugéo da emisséo de 278,79 tCO,e (toneladas de diéxido de carbono
equivalente) de gases de efeito estufa (GEE).

Esta acdo contribuiu para a mitigacdo dos impactos ambientais e reforca o compromisso
da empresa com a responsabilidade ambiental e com a promogao da sustentabilidade.

= 3.325toneladas ‘ep - 278,79tC0,e
e de residuos destinados ) ~2) evikadias
Maio de 2025, Bento Gongalves/RS o :Z?g,',:!aé; :

05 calculos de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) foram realizados pela empresa Worton ESG e Créditos de Carbono, com base em metodologias internacionalmente reconhecidas
Foram seguidas as diretrizes do Greenhouse Gas Protocol (GHG Protacol), principal referéncia global para a quantificagao e gestao de emissdes corporativas,
@ as Diretrizes do Painel Intergovernamental sobre Mudanca do Clima (IPCC), conforme a versao de 2006, revisada em 2019,
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Great People ESG Envato e acervo digital
do grupo InBetta.

O Gestdodo Projeto

Giselle Veiga O presente Relatério de Sustentabilidade contribui

com o progresso nas metas 12.6 e 12.8 do ODS 12:
Assegurar Padrées de Consumo e Producdo Sus-

O  Redacio tentavel.

Carolina Pinheiro

12.6: Incentivar as empresas, especialmente as em-
presas grandes e transnacionais, a adotar praticas
sustentaveis e a integrar informagdes de sustenta-
bilidade em seu ciclo de relatérios.

Carolina Pinheiro
O Revisiao

Tatiane Cruz
12.8: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos

os lugares, tenham informacdo relevante e cons-
cientizacdo para o desenvolvimento sustentavel e
Marco Barbaresco estilos de vida em harmonia com a natureza.

O  Projeto grafico

O Diagramacao \ /
Giovanna Naliagaca

Marco Barbaresco Veja as versoes em inglés e

espanhol no site:
. J inbetta.com/sustentabilidade



http://inbetta.com/sustentabilidade
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